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-	обсуждает и рекомендует к утверждению, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников;
-	рассматривает и принимает к утверждению локальные акты Учреждения, связанные с трудовыми отношениями, изменения и дополнения к ним;
-	обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;
-	рассматривает вопросы охраны и безопасных условий труда работников Учреждения;
-	вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-	определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
-заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
-	заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их работы;
- заслушивает отчеты о результатах деятельности управляющего совета Учреждения;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения общего родительского собрания Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. 
-	избирает в представительный орган работников для ведения коллективных переговоров в количестве 2-х человек;
-	избирает представителей работников в управляющий совет в количестве 2-х человек;
- избирает представителей в комиссию по урегулированию споров из числа работников в количестве 2-х человек.
-избирает представителей в комиссию по охране труда из числа работников в количестве 3 человек.

3. Организация управления общим собранием работников
4.1.	В состав Собрания входят все работники Учреждения.
4.2.	На заседание Собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3.	Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год.
4.4.	Председатель Собрания:
-	организует деятельность Собрания;
-	организует подготовку и проведение Собрания;
-	определяет повестку дня;
-	контролирует выполнение решений Собрания.
4.5.	Собрание собирается не реже 2-х раз в год или по мере необходимости.
4.6.	Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения.
4.7.	Решение Собрания считается принятым, если за него проголосовало открытым голосованием не менее 2/3 присутствующих на Собрании.
4.8.	Решение Собрания обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива Учреждения.

4. Права и ответственность общего собрания работников
5.1.	Собрание имеет право:
5.1.1.	Участвовать в управлении Учреждением;
5.1.2.	Принимать решение о внесении предложений и заявлений Учредителю касающееся деятельности Учреждения;
5.2.	Каждый член Собрания имеет право:
5.2.1.	Потребовать обсуждение Собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 2/3 членов Собрания;
5.2.2.	При несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.3.Собрание несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1.	 Собрание	организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждением - педагогическим советом, общим родительским собранием, управляющим советом.
6.2.	По необходимости вносит на ознакомление педагогическому совету и общему родительскому собранию Учреждения материалы, готовящиеся к обсуждению и принятию на Собрании.
6.3.	Вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях педагогического совета и общего родительского собрания.

7. Делопроизводство общего собрания работников
7.1.Заседания Собрания оформляются протоколом.
7.2.	В протоколе фиксируются:
-	дата проведения;
-	количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-	приглашенные (Ф.И.О., должность);
-	повестка дня;
-	ход обсуждения вопросов;
-	предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
-	решение общего собрания трудового коллектива.
7.3.	Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания.
7.4.	Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.5.	Протоколы Собрания печатаются, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью образовательной организации.
7.6.	Протоколы Собрания хранятся в делах образовательной организации (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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Myuunnansioe GromkeTHoe
06pazoBaTeabioe yUpekaeHue JETCK!
cera Auan  AMYPCKOTO  MyHMUHHANBHOIO
Xabaposckoro kpas

NOJOXKEHHUE
06 O6wem cobpannn paboTHHKOB

1. OGmue nosoxennst

1.1. Hacrosmee nosoxenue  paszpadorano g Mynuuupnaasioro
GIO/KETHOTO JIOUIKONILHOrO 06pa3oBaTeNbHOro yupeskictus aerckoro cana Ne 35
cena Auan AMypCKOro MyHHLMIANbHOrO pakiona Xabaposckoro kpas (aanee —
Vupesxenie) B cOOTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® or 29.12.2013 roga Ne 273 — @3
«O6 obpazosannu B Poceuiicroit ®eaepaunuy, Tpynosrv Kojexcom PO,
1.2.Vnpasaenne MyHRIHTANBHbIM OFO/UKETHBIM OLIKOIbHEN 00pa30BaTeIbHBIM
yupexienuem jgetckuit cag No 35 cena Avan AMypcKOro MyHMIMIANsHOTO
paiiona XaGaposckoro kpas (MBJIOY Ne35 c. Auam) janee - YupexjcHue
OCYLIECTBISETCS Ha OCHOBE COYETAHMSl TPUHLMIOB  eMHOHAYanus  u
KOJUIeIHaIbHOCTH.
1.3.0cHoBHO#  (opMO  OCYINECTBJIEHUST TIOTHOMOUHMIT TPYAOBOTO  KOMICKTHBA
apnsetcss obuiee cobpanue paGotHnkoB (nanee - Cobpauue), B KOTOpOM
NPUHUMAIOT ydacThe Bee PabOTHHKH YUPEKAeHHs, W PYKOBOJCTRYETCH B CROCH
paboTe nonoxeHnem 06 obIeM codpaHuK paboTHUKOB.
1.4.  CoGpaHue oCyIeCTBAACT CBOIO NEATENBHOCTb B COOTECTCTRIM C HACTOS UM
TIONIOMKEHNEM.
1.5. Cobpanue COCTOMT W3 HYIEHOB TPYNOBOIO KONNEKTHBA YHUPEKIEHHS U
MPEICTAaR/ISET ero MOTHOMOUMS.
1.6.  VIsMeHeHus u IOTIONHEHKS B HACTOsiLee Tosiokenne BHocstes na Codpanun
1 JIHCTBYIOT 10 NPHHSATUS HOBOIO.
1.7.  Cpoxk nonnomounit Cobpauus GeccpouHsbiii.
1.8.  CoOpanue npoBOIUT 3aCe/IaHks MO Many paboThl YupeKaeHus.

2. Ocuopuble 32134 06mero cobpanusi paGloTHHKOR
2.1. CobOpanue cojeiicTByeT — OCYWIECTBIEHHIO — YNPaBIEHYECKUX — Haual,
Pa3BUTHIO MHULMATHBBI TPYJOBOTO KOJIIEKTHEA.
2.2. Cobpanue peanusyeT IMPABO Ha CaMOCTOATEILHOCThL YUPEKACHHS B
pelesun BOIMPOCOB,  CHOCOOCTBYIOIIMX — ONTUMANbHOI Oprainsalun
06pa30BaTeNbHOM U YUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOI JIeATENbHOCTH.
2.3. Cobpatne cOeHCTBYeT PaCIIMPEHHIO KOJJICTHAIBHBIX, JACMOKPATHYECKUX
GopM yrpaBneHus ¥ BOMJIOLICHHS B JKH3Hb [OCYIapCTBEHHO-OOUIECTBEHHBIX
NPUHIMIOB.

3. Komnerenuun obmero cofpanust padboTHHKOB
3.1. CobGpanne:




