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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 села Ачан Амурского муниципального района Хабаровского края, является некоммерческим муниципальным учреждением (далее по тексту Учреждение), ранее зарегистрированное отделом государственной регистрации администрации г. Амурска и Амурского района 18 мая 1997 года, регистрационным № 062/97, с внесением изменений и дополнений от 24 декабря 2015 года за государственным регистрационным номером 2152728051177, внесённое в единый государственный реестр юридических лиц инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурскому району от 27 декабря 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1022700652633.
1.2. Данная редакция Устава является новой и приведена в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Хабаровского края.
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 35 села Ачан Амурского муниципального района Хабаровского края.
Сокращенное наименование: МБДОУ № 35 с. Ачан. Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
1.4. Юридический и фактический адрес: 682636, Хабаровский край,
Амурский район,  село Ачан, ул. Советская, 21.
	Почтовый адрес: ул. Советская, 21, село Ачан, Амурский район, Хабаровский край,682636. 
1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение;
тип – дошкольное образовательное учреждение.
1.6. Учредителем Учреждения является орган местного самоуправления - муниципальное образование - Амурский муниципальный район Хабаровского края в лице управления образования, молодёжной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Учредитель). Учредитель осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия от имени Амурского муниципального района.
Местонахождение Учредителя: 682640, г. Амурск, пр. Комсомольский, 2 а.
В случае реорганизации муниципального образования - Амурского муниципального района Хабаровского края - права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.
		1.7. Полномочия собственника имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления от имени муниципального образования Амурский муниципальный район Хабаровского края в пределах своей компетенции, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее Собственник). 
Местонахождение Собственника: 682640, г. Амурск, пр. Мира, 11.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, муниципальное задание, план финансово-хозяйственной деятельности, открытые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования, печать с полным наименованием Учреждения, штамп, бланки и другие реквизиты. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанность, быть истцом и ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском судах.
	1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
	Собственник имущества и Учредитель не несут ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника и Учредителя.
	1.10. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
	Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие этим целям.
	1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами  Хабаровского края, нормативными актами органов местного самоуправления Амурского муниципального района, а также настоящим Уставом.
	1.12. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством.
1.13. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.14. Учреждение в соответствии с требованиями законодательства формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Информация и документы размещаются и обновляются в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. 
1.15. К компетенции Учреждения относятся:
1.15.1. Разработка, принятие и утверждение правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном уставом.
1.15.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами.
1.15.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
1.15.4. Установление штатного расписания.
1.15.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.
1.15.6. Разработка и утверждение образовательных программ.
1.15.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения.
1.15.8. Прием воспитанников в Учреждение.
1.15.9. Разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников. 
1.15.10. Индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.
1.15.11. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения.
1.15.12. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.
1.15.13. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения.
1.15.14. Создание условий для занятий воспитанникам физической культурой и спортом.
1.15.15. Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров.
1.15.16. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 
1.16. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми документами об образовании, в том числе:
1.16.1. Обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.
1.16.2. Создаёт безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.
1.16.3. Соблюдает права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения.
1.17. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.18. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно. 
1.19.Организация питания в дошкольных группах осуществляется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (далее СанПин) и возлагается на администрацию учреждения.
Учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанников, в соответствии с их возрастом, по примерному двухнедельному меню, в соответствии с требованиями СанПиН. 
В Учреждении устанавливается четырехразовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) или другая кратность питания, оговоренная договором с родителями (законными представителями). Питание воспитанников осуществляется в групповых помещениях Учреждения.
1.20. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на руководителя и медицинский персонал, закрепленный за Учреждением.
1.21. Медицинское обслуживание воспитанников  обеспечивается медицинским персоналом, находящимся в штате медицинского учреждения на основании договора с КГБУЗ «Амурская центральная районная больница» Министерства здравоохранения Хабаровского края, имеющим лицензию. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
1.22. Оказание первичной медико-санитарной помощи, организация и проведение иммунопрофилактики осуществляется в фельдшерско-акушерском пункте села Ачан по адресу: Хабаровский край, Амурский район, с. Ачан, ул. Советская, 28.
	1.23. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:
· текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;
· проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;
· соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
· расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации.
	Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

	2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг гражданам в сфере дошкольного образования предусмотренных федеральными законами, законами Хабаровского края, нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Амурского муниципального района.
	2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками и предоставление дополнительного образования детей и взрослых.
	2.3. Целями деятельности, для которых создано Учреждение  являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
· коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической помощи;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
	2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
· реализация адаптированной образовательной программы для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· присмотр и уход за детьми;
· предоставление дополнительного образования детей и взрослых в Учреждении;
	
3. Организация образовательной деятельности.

3.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года  до прекращения образовательных отношений.
Обучение и воспитание осуществляется Учреждением на русском языке, государственном языке Российской Федерации и регламентируется локальным нормативным актом.
         3.2. Режим работы Учреждения:
	-пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница), в режиме сокращенного дня (10-часового пребывания);
	-выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
График работы Учреждения:
-с 7:30 до 17:30, в предпраздничный день с 7:30 до 16:30. 
3.3. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию.
3.4. Образовательная программа самостоятельно разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
           3.5. Образовательная программа Учреждения обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников:
· социально-коммуникативное развитие;
· познавательное развитие;
· речевое развитие;
· художественно-эстетическое развитие;
· физическое развитие.
	3.6. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано совместно с другими детьми.
	3.6.1. Дети – инвалиды обучаются по адаптированной образовательной программе, а так же в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
	3.7. Образовательная программа реализуется в течение всего времени пребывания воспитанников в Учреждении. 
	3.8. Наряду с образовательной программой Учреждение реализует программы дополнительного образования по основным направлениям развития воспитанников в течение всего календарного года.
	
4. Порядок назначения заведующего Учреждением, его права и обязанности, компетенция в области управления Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», данным Уставом, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
4.3. Заведующий Учреждением назначается Учредителем, по итогам конкурса.
4.4. Права и обязанности заведующего Учреждением, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом Учреждения.
4.5. Заведующий Учреждением имеет право:
- действовать без доверенности от имени Учреждения;
- выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия;
- открывать (закрывать) в установленном порядке счета Учреждения;
- распоряжаться имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации; 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и  иными федеральными законами;
- заключать договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
	- осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;
	- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
- утверждать, вводить в действие, отменять локальные нормативные акты;
	- назначать ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;
          - проводить занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
	- решать иные вопросы, отнесенные законодательством РФ к компетенции руководителя.
4.6.Заведующий Учреждением обязан:
        -  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
        - проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливается Учредителем;
        - обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
        - обеспечить сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
        - обеспечить согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
        - обеспечить согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
        - организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
- осуществлять руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Учреждения;
- обеспечивать системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;
- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;
- сохранять в случае болезни воспитанников, прохождение санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), ремонтных и аварийных работ в Учреждении за ребенком место в Учреждении;
- определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка;
- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы с воспитанниками;
- принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
4.7. Заведующий Учреждением несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.8. Заведующему Учреждением предоставляются в порядке, установленном действующим законодательством социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.

5. Участники образовательной деятельности

5.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические и иные работники Учреждения. 
К воспитанникам относятся - лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы.
5.2. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка и обеспечить получение общего образования.
5.3. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
5.4. Иные права, обязанности, ответственность воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических  и иных работников закреплены в локальных актах Учреждения.
5.5. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусмотрены должности административно - хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
Право на занятие таких должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Права, обязанности и ответственность работников занимающих должности, указанные в данном пункте устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Необходимый перечень должностей и профессий работников Учреждения устанавливается штатным расписанием в соответствии с профилем и потребностью Учреждения в кадрах.
Работники, осуществляющие вспомогательные функции имеют те же права, несут те же обязанности, что и педагогические работники, за исключением специфических прав и обязанностей педагогических работников.
5.6. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Уставом и коллективным договором формах;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не  запрещенными законом способами;
- обязательное социальное страхование, в случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.7. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами работник обязан:
- знать законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;
- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
- быть внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями (законными представителями) и членами коллектива;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- систематически повышать свою деловую, профессиональную квалификацию;
- незамедлительно сообщить руководителю или представителю администрации Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.
5.8. Ответственность работников, осуществляющих вспомогательные функции:
5.8.1. За нарушение законодательства и трудовой дисциплины работник, в порядке, установленном федеральными законами, несет гражданскую, дисциплинарную, административную или уголовную ответственность.
5.8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных распоряжений руководителя Учреждения, должностных обязанностей работники несут дисциплинарную ответственность, в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.8.3. За виновное причинение Учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учреждении, несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
5.8.4. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учреждении, могут быть освобождены от занимаемой должности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».  
Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.8.5. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил, работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учреждении, привлекаются к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.9. Работники Учреждения несут личную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в установленном порядке. Иные права и обязанностей работников Учреждения определяются должностными инструкциями, правилами внутреннего распорядка, коллективным договором. 
5.10. В целях защиты своих прав участники образовательных отношений могут обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника.
5.11. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом

	6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.

	6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.
	6.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:
· средства бюджета Амурского муниципального района в виде субсидии на выполнение муниципального задания, и иные цели;
· средства, поступающие от приносящей доход деятельности;
· другие источники в соответствии с законодательством РФ.
	6.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
	6.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
	6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
	6.6. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	6.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
	6.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
	6.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
	Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством
	6.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.
	Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.
	6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
	6.12. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Хабаровского края иными нормативными правовыми актами:
· совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
· внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
· передачу Учреждения некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
	Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

7. Управление Учреждением

	7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных настоящим Федеральным законом, и настоящим уставом.
	7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждением, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением.
	7.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
- общее собрание работников;
- попечительский совет;
- педагогический совет;
- общее родительское собрание.
	7.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются уставом Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
         7.6. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание работников, с бессрочным сроком полномочий, в котором принимают участие все работники Учреждения, и руководствуется в своей работе Положением об общем собрании работников.
	7.7. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, работает по плану работы Учреждения.
	Компетенция Общего собрания работников:
	- рассматривает и предлагает внесение изменений и дополнений в проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, программу развития Учреждения, другие локальные акты Учреждения;
	- принимает локальные акты, содержащие нормы трудового права, которые распространяются на всех работников или определенных категорий работников (Правила внутреннего трудового распорядка, инструкции по охране труда, системы оплаты и стимулирования труда, графики работы, графики отпусков работников Учреждения и другие); 
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья детей Учреждения; 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, о работе заведующего хозяйством по административно-хозяйственной работе, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию их работы;
- избирает представителей работников в Попечительский совет Учреждения из числа работников в количестве 2-х человек;
- избирает представителей работников в количестве 3-х человек в комиссию по охране труда;
- избирает представителей работников в количестве 3-х человек в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
- избирает представителей работников в количестве 3-х человек для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения, решения Общего родительского собрания;
- принимает решения о награждении, поощрении работников Учреждения;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
7.8. На заседание Общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Общее собрание работников, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся их компетенции.
7.9. Из состава членов Общего собрания работников открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
7.10. Общее собрание работников собирается не реже двух раз в календарный год или по мере необходимости.
7.11. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива.
7.12. Решения на Общем собрании работников принимаются путем открытого голосования, решение принимается, если проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов трудового коллектива.
7.13. Решения Общего собрания работников обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
7.14.Попечительский совет (далее Совет) коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.
7.15. Целью деятельности Попечительского совета, является всевозможная поддержка Учреждения, в том числе финансовая и материальная, правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов Учреждения, его воспитанников и работников.
Попечительский совет реализует свои цели на основе самостоятельности и инициативы своих членов, их творческого, личного, финансового и материального участия во всех областях и направлениях деятельности Попечительского совета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Попечительский совет, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала Учреждения.
Свою деятельность осуществляет на основании положения о Попечительском совете.
7.16. Деятельность членов Попечительского совета основывается на принципах добровольности, компетентности принятия решения, гласности.
7.17. Члены Попечительского совета не получают вознаграждения за работу в попечительском совете. 
7.18. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Срок полномочий один год.
Попечительский совет формируется в составе 6 человек.
Состоит из избираемых членов представляющих:
- родителей (законных представителей) – 2 человек;
- работников Учреждения – 2 человек;
- представители общественности – 1 человек;
- заведующий Учреждением – 1 человек.
7.19. Члены Попечительского совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения избираются на общем родительском собрании в количестве 2-х человек. 
7.20. Члены Попечительского совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников.
7.21. Попечительский совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее 2/3 от общей численности членов попечительского совета.
7.22. Компетенция Попечительского совета:
- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;
- содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 
- контроль соблюдения надлежащих условий для развития и образования детей, сохранением и укреплением их здоровья, целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;
7.23. Попечительский совет имеет следующие полномочия и функции:
7.23.1. Содействует привлечению внебюджетных средств. 
7.23.2. Согласовывает по представлению руководителя Учреждения:
- смету расходования средств, полученных из внебюджетных источников и от других приносящих доход видов деятельности.
7.23.3. Вносит предложения в части:
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);
- создания необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;
- проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;
- развития воспитательно-образовательной работы Учреждения.
7.24. Организованной формой работы Попечительского совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы.
7.25. Правом созыва заседания Попечительского совета обладает заведующий Учреждением и председатель Попечительского совета, а в его отсутствие - заместитель председателя.
7.26. Первое заседание Попечительского совета созывается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Попечительского совета избираются председатель, секретарь и заместитель председателя Попечительского совета сроком на один учебный год.
7.27. Решения Попечительского совета принимаются большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на заседании при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Попечительского совета.
7.28. Попечительский совет несет ответственность за несвоевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Заведующий Учреждением вправе самостоятельно принимать решения по вопросу, входящему в компетенцию Попечительского совета, в случае отсутствия решения Попечительского совета по данному вопросу в установленные сроки.
	7.29. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогической деятельности Учреждения, с бессрочным сроком полномочий, действующий в целях развития совершенствования воспитательно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.
	В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагоги Учреждения. В необходимых случаях  на заседание Педагогического совета приглашаются медицинские работники, родители (законные представители) воспитанников Учреждения с правом совещательного голоса.
	Педагогический Совет избирает председателя и секретаря из своего состава сроком на один учебный год.
	Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим.
	Заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы Учреждения.
	Время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения.
	7.30. Педагогический совет:
	- определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения;
	- обсуждает и принимает локальные акты Учреждения, касающиеся образовательной деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых дополнений и изменений;
	- рассматривает и принимает годовой план работы Учреждения, образовательные программы, рабочие программы, технологии, методики для их использования в Учреждении;
	- обсуждает вопросы содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;
	- осуществляет анализ результатов педагогического мониторинга, достижения целевых ориентиров дошкольного образования воспитанниками Учреждения;
	- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение опыта инновационной педагогической деятельности;
	- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
	- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг родителям (законным представителям);
	- подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;
	- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного воспитания;
	- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к дошкольному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;
	- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ и иное;
	- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета.
	7.31. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех членов педагогического коллектива Учреждения.
	7.32.Общее родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, с бессрочным сроком полномочий, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения, осуществляет свою работу на основании положения об Общем родительском собрании. 
	7.32.1. Основными задачами Общего родительского собрания являются:
- совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной политики в области дошкольного образования;
- повышение психологической и педагогической компетентности родителей в области воспитания и взаимодействия с детьми;
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
- защита прав и интересов воспитанников;
- защита прав и интересов родителей (законных представителей);
- обсуждение дополнительных услуг в Учреждении;
- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.
	7.32.2. Общее родительское собрание:
- избирает представителей родителей в Попечительский совет в количестве 2-х человек;
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 3-х человек;
- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, обсуждает предложения по внесению в них изменений и дополнений;
- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Учреждении, вносит предложения по их совершенствованию;
- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в Учреждении;
- обсуждает вопросы организации питания и медицинского обслуживания в Учреждении и вносит предложения по их улучшению;
- проводит разъяснительную,  консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников  об их правах и обязанностях, по взаимодействию семьи и Учреждения в вопросах воспитания, обучения и развития детей; 
- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
- заслушивает отчеты заведующего о финансово-хозяйственной деятельности, о проведении ремонтно-строительных работ в летний период и подготовки Учреждения к новому учебному году;
- решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с неблагополучными семьями;
- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
- участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении - родительских собраний,  Дней открытых дверей и др.;
- принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы Учреждения, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.
	7.33. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения. Для ведения заседаний Общего родительского собрания из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на 1 учебный год. Общее родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
	Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год,	Заседания Общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.
	Решение Общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
8. Порядок принятия локальных актов
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются заведующим Учреждением.
8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и родителей (законных представителей) воспитанников, учитывается мнение общего родительского собрания, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения (при наличии таких представительных органов) (ст.30 273-ФЗ, ч.2 ст.8 ТК РФ).
8.4. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников Учреждения (ч.3 ст.8 ТК РФ).
8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением (ч.4 ст.30 273-ФЗ, ч.4 ст.8 ТК РФ).

9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. 

	9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. 
	9.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
	Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.  
9.3.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Порядок реорганизации Учреждения устанавливается муниципальным образованием – Амурским муниципальным районом Хабаровского края. 
9.4.Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке:
- Муниципальным образованием – Амурским муниципальным районом Хабаровского края; 
- По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
9.5.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствие с уставом Учреждения.

10. Порядок изменения Устава

	10.1. Изменения и дополнения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.
	10.2. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат обязательной государственной регистрации в установленном законом порядке.
10.3. Данная редакция Устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.
10.4. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава. 

_____________________________________
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1. O0mHe noJIoKeHUu s

1.1. Mynumunanpaoe  OOMKETHOE  JIOMIKOJNBHOE  00pa3oBaTesbHOE
yapexeHue aerckuii cang Ne 35 cena Auan AMypCKOro MyHUIMIAIBHOTO paiioHa
XabapoBCKOIo Kpas, SBJISETCA HEKOMMEPYECKIM MYHUIMIIAIBHBIM YUpEXKICHUEM
(manee mo TeKkcTy VYupexiaeHHE), paHee 3apeTHCTPHPOBAHHOE OTHEIOM
TOCYy/JapCTBEHHOH pETUCTpAllUyl aJMUHHCTpAOUH r. AMypcka W AMYypCKOro
paiiona 18 mas 1997 roaa, perucrpanuonnsiM Ne 062/97, ¢ BHeceHHEM W3MEHEHHIMA
u jononHeHu oT 24 nexabps 2015 roma 3a rocyxapCTBEHHBIM PETUCTPALHOHHBIM
HOMepoM 2152728051177, BHecEHHOe B €AWHBI TOCYHapCTBEHHBIH peecTp
IOpUIUYECKIX UL MHCHekped MuHncTepcTsa mo HainoraMm u cbopam Poccuu 1o
r. Amypcky U AmypckoMy paiioHy or 27 nexalps 2002 rona 3a OCHOBHEIM
roCy/apCTBEHHBIM PErucTpaloHHEIM HoMepoM 1022700652633,

1.2. [lamHas pemakums YcTaBa 4BISeTCS HOBOM M IpHBElIEHa B
COOTBETCTBMM C TpeOOBaHMSIMH HEHCTBYIOHNIET0 3aKOHOJaTenbcTBa Poccuiickoit
Oenepammn # XabapoBCKOro Kpas.

1.3. Tonnoe nHamMeHOBaHWe: MyHHIMNATLHOE OIOIKETHOE OIIKOIHHOE
obpa3oBarenbHOe Yyupexaenue nerckuii cay Ne 35 cema Augan AMypCcKoro
MYyHUIHANAIBHOTO paiiona XabapoBCKOro Kpasi.

Cokpamennoe naumenopanne: MBJIOY Ne 35 c¢. Auan. IlonHoe u cokpameHHoe
HaMMCHOBAHHS ABJISIOTCS PaBHO3HAYHBIMH.

1.4. YOpunudeckuii 1 gaktugeckuii aapec: 682636, Xabaposckuii kpaii,
AMypcmi/’I paiion, ceno Auyas, yn. Coetckasd, 21.

. IloutoBsiii agpec: yn. Coserckas, 21, ceno Auan, AMypcKkuil paiioH,
Xa6apoacmm Kpaii,682636.

1.5. OpramsaniuoHHO-TIpaBoBasg (opMa: MYyHHIHIANBHOEe OIOIKETHOE
YapEKIEHHUE;

THI — AOIIKOJIbHOE 00pa30BaTEIbHOE YUPEKICHHUE.

1.6. Yupenurenem YupexaeHus SIBJISIETCS opras MECTHOI'O
CAMOYIIpaBJICHUS - MyHHUIMNAIbHOEe 00pa3oBaHue - AMYpPCKHI MyHHLHIAIBHBIHA
paiion XabapOBCKOTO Kpas B JMIE YIPaBIeHHs OOpa3OBaHUS, MOJOAEKHOMU
HOJMTHKA M CHOpTa aAMHMHHCTpalEM AMYpPCKOro MYHHMIMIIANBHOIO padoHa
XabapoBckoro Kpas (Jajee 10 TeKCTy — YdpequTens). YUpeauTens OCyLECTRIIET
B TIpeieNiax CBoeil KoMIeTeHUN (GYHKUHN U TTOJHOMOYHS OT UMEHH AMYpPCKOTO
MYHHULMIIAILHOTO paioHa.

Mecronaxoxuenne Yupemurens: 682640, r. Awmypck, np. Komcomonsckuii, 2 a.

B cny4ae peopraHwzanuy MYyHHIMNAILHOTO 00pa3zoBaHus - AMYpPCKOTro
MYHHMIOHMIAIEHOTO palioHa XabapoBCKOro Kpas - mpaBa YupeIuTels Iepexoisar K
COOTBETCTBYIOIIUM IIPaBONIPEEMHHKAM.

1.7. TlonHoMoums coOCTBEHHMKA WMYIIECTBA, 3aKpeIUIEHHOTO 3a
YypexeHHeM Ha MpaBe ONCpaTHBHOrO YIPaBICHHS OT MMECHH MYHHIMIIAIBHOIO
obpa3oBasus AMypCKUii MyHHIIMIANGHBIN paiioH XabapoBCKOro Kpasd B pejenax
CBOCH KOMHIETEHIMH, OCYMIECTBIECT KOMHUTET MO YIPABJICHUIO MYHHUIUIAIBHBIM
UMYIIECTBOM  aJAMHMHHCTpalliM  AMYpPCKOTO  MYHHLHMIIAIBHOTO  paiioHa
Xabaposckoro kpas (najiee CoOCTBEHHUK).
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Mecronaxoxaenue Cobcrsennuka: 682640, r. Amypcek, np. Mupa, 11.

1.8. Yupexmenue sBIsieTcs IOPHIHYSCKUM JIMLOM, 001agaeT 060co0IeHHBIM
AMYINECTBOM Ha IipaBe OIEPATHBHOIO YIOPAaBJICHWs, HMEET OCHOBHBIE W
06OpOTHBIE CPEACTBA, CaMOCTOSTENBHBIN Oananc, MyHUIUIAIBHOE 3a/laHue, TUTaH
(HHAHCOBO-X03SUCTBEHHON HEATENIbHOCTH, OTKPBITHIE CYETA B TEPPUTOPHAIBHOM
oprane @enepasbHOrO KasHadyeHcTBa, (MHAHCOBOM OpraHe MYHHIHIIAILHOIO
o6pasoBanus, eyYarth C MOJHBIM HaMMEHOBAaHUEM Y UpeXACHMs, ITaMil, OIaHKy K
ApYyTHE PEKBH3WUTHL YUpEKJAEeHHE MOXET OT CBOeTO WMEHH IproOperars
OCYLIECTBJISITh MMYIIECTBEHHbIE M JIMYHBIE HEHMYLIECTBEHHBIE IPaBa, HECTH
00s3aHHOCT, OBITH HMCTIOM ¥ OTBETYMKOM B MHPOBOM CyAe, Cyne obmen
opucauknuy, ApéutpaxxsoM u TpereiickoM cyaax.

1.9. Vupexnenue oTBedaeT HO CBOUM 0053aTeNbCTBAM BCEM MMYINECTBOM,
HAXOAMIIAMCSI ¥ HEro Ha IpaBe ONEpPaTHBHOrO YNPaBJICHUS, 3a MCKIIOYCHHEM
HEIBIKMMOIO HMMYyIIECTBa H 0c000 [EHHOTO [JBIKHMOIO MMYIIECTBA,
3aKPEIUIEHHOTO 32 HAM YUpeuTeneM HiIi IPHOOPETeHHBIM Y UPEXIECHHEM 33 CUET
CpelCTB, BBICTEHHBIX eMy YupeauTeneM Ha mpuoOpeTeHre 3TOro0 MMYyIIeCTBa.

CoOcTBeHHUK MMYyINECTBAa W YHUpeAWTeNh HE HECYT OTBETCTBEHHOCTH IO
obs3aTenbcTBaM YUpexaeHus. YUYpexJeHWe He OTBedaeT IO 0043arelibeTBaM
CobcTBeHHMKa B Y UpeuTes.

1.10. MysumunansHoe 3ajaHue Ui YYpeXIeHUs B COOTBETCTBHH C
TIpeAyCMOTPEHHBIMI HACTOSINMM YCTaBOM OCHOBHBIMHM BHIAMH J€ATEIIBHOCTH
dopMEpYET W yTBEpXKIaeT YdpenuTenb. YUpEXKIACHHE HE BIPABE OTKA3aThCs OT
ero BHITIOJTHEHMSL.
| CrepxX MyHHIHITAIBHOTO 3a/aHus YUpeKAeHHe BIIPaBe BHIOIHATH PaboTHl,
OKa3bIBaTh YCIYTH, OTHOCSIIHECS K er0 OCHOBHOM NeATENBHOCTH, Ui TPAXKIaH
IOPHIMYECKUX JIUI 32 IUIATY U Ha OJJMHAKOBBIX IPH OKA3aHUHU OJHOPOJHBIX YCIIyT
YCIOBHSX B TIOPAZKE, YCTAaHOBIEHHOM (enepanbHbiME 3akoHamu. Hapsany c
BUJAMH OCHOBHOU NEATEIFHOCTH YUPEKACHUE MOXKET OCYLIECTBIATL HHBIE BHJIBI
JIEATENBHOCTH, IIPeIyCMOTPEHHbIC HACTOALIAM YCTaBOM, JHMIIL IIOCTOIBKY,
TIOCKOJIEKY 3TO CIyXHT JOCTIKEHHIO LeNeH, pafyl KOTOPBIX YUpexaeHuHe
CO3/1aHO, ¥ COOTBETCTBYIOIHE 3TAM HETISM,

1.11. VupexjeHue OCYIIECTBIACT CBOIO HEATEIBHOCTH B COOTBETCTBHU C
Kousenmmedt OOH o npasax pebenka, Koncrurymmeil Poccuiickoli ®@enepanyy,
®enepanbHbM  3aKOHOM  oT  29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasoBanud B
Poccuiickoit Penepauum», DenepanpHeM 3akoHOM 0T 12.01.1996 Ne 7-03 «O
HEKOMMEPYECKHX OpraHu3alusIxy», [pyruMH QelepalbHBIMH  3aKOHAMH ¥
HOPMATHUBHBIMH TIPAaBOBLIMHU akTaMu P®, 3axoHAMU U WHEIMH [IPABOBBIMHU aKTaMH
XabapoBCKOro Kpas, HOpMAaTUBHBIMH aKTaMH OPIaHOB MECTHOI'O CaMOYIPaBICHHS
AMYypCKOTro MyHUIIMTIIATIBHOTO paifoHa, a TakKe HaCTOSIIM Y CTaBOM.

1.12. VupexneHue NPOXOANUT JIHLEH3UPOBAHHE B HOPAIKE, YCTAHOBICHHOM
(benepatbHBIM 3aKOHOIATENECTBOM.

1.13. B Vwupexnenuu He JAONYCKaeTcs CO3JaHue HU OEATSIBHOCTH
IONUTUYECKUX MAPTHH, PEMIHO3HBIX OpraHu3aiyii (00beIuHeHui).

1.14. YypexngeHue B COOTBETCTBHU ¢ TpeOOBaHMAMM 3aKOHOAATEIHCTBA
dopMupyeT OTKpBHITBIE M  OOIMEeNOCTYyIIHbie MH(QOPMAIMOHHEIE  PECYPCHI,
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conepaie HHGOPMAIMIO O NEATENLHOCTH, M 0OecnedmBaeT NOCTYII K TAKHAM
pecypcaM MOCPEACTBOM pa3sMEHICHHS MX HAa OQHIMAIBHOM caiiTe YUpexaeHHs B
cetr «MatepreT». ViHbopMmanys H JOKYMEHTHl pa3sMeIIaloTcs M OOHOBILIIOTCS B
TEUEHHUE JIeCATH paboyuux JHeH cO HHS UX CO3AaHWs, MONYUYSHH W BHECEHHS B
HUX COOTBETCTBYIONIMX M3MEHEHHH.

1.15. K xommieteHIIH YUpEeIKACHHSI OTHOCATCA:

1.15.1. Pa3zpabGotka, NpuHATHE U YTBEpXKAECHHE NPAaBWI BHYTPEHHEro
pacHopsiixa BOCIIMTAHHUKOB, IPaBIJ BHYTPEHHETO TPYXOBOTO PacriopsiKa, WHEIX
JOKAJBHBIX HOPMATHMBHBIX AaKTOB  COACPXKAIIMX HOPMEI, peryjJupylomue
obpa3oBaTesibHbIe OTHOIICHHS, B Mpeieiax CBOeH KOMIIETEHIUH B COOTBETCTBUH C
3aKoHOAaTenbeTBOM  Poccuiickoit denepauuy B TOPSAJKE, YCTAHOBICHHOM
YCTaBOM.

1.15.2. MarepuanpHo-Texandeckoe  obecrieueHne  obOpa3oBaTellbHOM
NeATeNpHOCTH, 000pyIOBaHHEe MOMEIEHHH B COOTBETCTBHH C rOCYAapCTBEHHBIMHE
X MECTHBIMH HOPDMaMH M TpeOOBaHMSMH, B TOM HHCJI€ B COOTBETCTBHH C
¢GenepalbHBIMH  TOCYapCTBEHHBIMH  0O0Opa3oBaTeNbHBIMH  CTAHJIAPTaMH,
denepanbHBIMM  TOCYJApCTBEHHBIMH  TpeDOBaHHAME,  0O0pA30BATEILHEIMU
CTaHJapTaMHu.

1.15.3. IlpenocraBienue YupemuTemo U OOIECTBEHHOCTH €XKETOIHOTO
0TY€ETAa O NNOCTYILUICHUH U PACXOJOBaHUM (PUHAHCOBBIX ¥ MaTEPHAIBHBIX CPEJICTB, a
TaKXKe OTUeTa O pe3ynbTarax caMmoobcnefoBaHusl.

1.15.4. YcranoBieHue MTATHOIO PACIACAHHS.

1.15.5. Ilpuem Ha paboTy paOOTHHKOB, 3aKIFOUEHHE C HUMH U PACTOPIKEHHE
TPYHAOBBIX HOrOBOPOB, pacipefeNieHue NOKHOCTHBIX OO0s3aHHOCTEH, CO3JaHHe
YCIOBUH M OpraHM3alis [OIONHUTEIBHOTO NPO(ECCHOHAILHOIO 0Gpa3oBaHums
pabOTHHKOB.

1.15.6. Pa3zpaboTka 1 yTBepxkieHHe 00pa30BaTeNbHBIX IPOTPAMM.

1.15.7. Pa3paboTka M YTBEepXIECHHE IO COTTACOBaHHMIO C YUpeIuTeneM
MPOrpaMMBbl pa3BUTHUA YHpeKACHUS.

: 1.15.8. IlpueM BOCHHTaHHUKOB B YUpeXACHHUE.

| 1.15.9. Paspabotka, NpUHATHE W YTBEPKICHUE JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB II0 OCHOBHBIM BOIIPOCaM OpPraHW3alliy M OCYILECTBIIEHHS 00pa3oBaTenbHOM
NeATebHOCTH, B TOM 4YHUClA€  periaMeHTHpyIoUWe IpaBuia IpHeMa
BOCITMTAHHMKOB, PEXXHM 3aHATHH, IOPAAOK U OCHOBaHMS NEpPEeBOJa, OTUUCICHUS H
BOCCTaHOBJICHHST BOCIIMTAHHHKOB, TOPSAOK O(QOPMIICHHS BO3HMKHOBEHHS,
IPHOCTAHOBJICHUS M TPEKPAliCHUsS OTHOUICHWH MEXAy VYUpexXACHHEM U
POAUTENSAMH (3aKOHHBIMH [IPEACTABUTENSIMH ) BOCITUTAHHUKOB.

1.15.10. MiaauBunyansHBIH y4eT pe3yJbTaTOB OCBOSHHS BOCIIHTAHHHKAMH
00pa3oBaTenbHBIX IPOrpaMM, a TakKe XpaHeHHe B apXuBax HHGOpMAImu 06 >Tux
pesynbTaTax Ha OyMa)KHBIX H (WJIH) 3NeKTPOHHBIX HOCHTEIAX.

1.15.11. Hcnonwp3oBanue M COBEPIICHCTBOBAHHE METOJOB OOYUYCHHS H
BOCIIMTaHMsA, 00Pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTHH, 3IIEKTPOHHOTO O0YIEeHHUS.

1.15.12. ITposenenue camoo0ciieioBaHus, obecrieuenue
(byHKIIMOHMPOBaHUS BHYTPEHHEH CHCTEMBI OLIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHusl.
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1.15.13. Co3snanue HeoOXOMUMBIX YCIOBH st OXpaHbl U YKpEILUICHUS
30POBbsl, OPraHU3aLUHY [TUTAHUS BOCUMTAHHUKOB U PAOOTHHUKOB Y UPeiKACHHMS.

1.15.14. Cospanme ycnoBuil Iy 3aHATHE BOCHHTAHHWKAM (DU3HYECKOM
KyJIBTYPOH U CIIOPTOM. ~

1.15.15. Opranuzanys Hay9HO-METOAWYECKOH palboThl, B TOM YHCIE
OpraHu3alys 1 IPOBeeHNE HAyUHbIX ¥ METOAUYECKUX KOH(pEpEHIHii, CEMHHAPOB.

1.15.16. VYapexnenue BIIpaBe BECTH KOHCYJIbTAlMOHHYIO,
IPOCBETHTENLCKYIO JIEATEIBHOCTD, JESATENBHOCTE B cdepe OXpaHbl 3AOPOBbS
TpaXxnaH M HHYIO HE [POTHBOpPEYAl(yl0 MLeNsM CO3HaHHS YUIPerKIeHUI
JeATENBHOCTb.

- 1.16. YupexxneHue oCyHIeCTBISET CBOIO [EATENBHOCTH B COOTBETCIBHH C
HOPMAaTHBHBIMHM [IPABOBBEIMU AOKyMEHTaM# 00 00pa30oBaHuH, B TOM UHCIIE:

1.16.1. ObecneunBaeT peanu3alMio B MOJHOM 00beMe 00pa3oBaTeNbHEIX
IIPOrpaMM, COOTBETCTBHE KayecTBa IOATOTOBKHM BOCIUTAHHMKOB YCTaHOBIICHHBIM
TpeOOBaHMAM, COOTBETCTBHE TIPHMEHIEMBIX (HOPM, CPEIICTB, METOOB OOYUEHHMS H
BOCIIUTAaHUs BO3PACTHBIM, NCUXO(HU3MYECKHM OCOOCHHOCTSIM, CKIIOHHOCTSM,
crocoGHOCTAM, HHTEpecaM ¥ HOTPeGHOCTAM BOCIIMTAHHUKOB.

1.16.2. Cozpmaér  OesonacHble  yCcOBUSL  OOy4eHHs, BOCIATAHUS
BOCIIMTaHHHUKOB, IIPHCMOTPA M yXOJa 3a BOCIHHTaHHUKAMH, WX COACPKAHUA B
COOTBETCTBHMH C YCTaHOBJIICHHBIMH HOpMaMi, OOECHeuMBAIOIMHUMU XHU3Hb H
30POBbE BOCIIUTaHHHUKOB, pAOOTHHKOB YUpe)AeHHMS.

1.16.3. Cobmonmaer mnpaBa ©u cBOOOIBI BOCHUTAHHUKOB, pPOAMTENEH
(3aKOHHBIX MpeAcTaBUTENEH ), pabOTHUKOB YUpeKIeHMUA.

+ L17, |YVupexzaenume HeceT OTBETCTBEHHOCTh B  YCTAaHOBICHHOM
3aKOHOMATENBCTBOM Poccuiickodi ®enepanuyu NOPAAKE 33 HEBHIIONHEHHE MM
HEHAJUIeKANIEE BHIMONHEHHe (YHKIWH, OTHECEHHBIX K ee KOMIICTCHIIHH, 3a
pean3anmIo He B ONHOM o0beMe 00pa3oBaTeIbHBIX IPOrPaMM B COOTBETCTBHH C
y4eOHBIM IITAHOM, KauecTBO 00pa30BaHuUI CBOMX BHIMTYCKHHUKOB, 4 TAKXKE 33 JKH3Hb
U 3[I0POBbE BOCIUTAHHHUKOB, PAOOTHHUKOB Y UpEXKICHNUA.

. 3a HapylleHMe HJIH HE3aKOHHOe OTpaHHYeHWe MpaBa Ha 00pazoBaHue H
IPELYCMOTPEHHBIX 3aKOHOZATENLCTBOM 00 00pa3oBaHMH InpaB u  CcBOOOA
BOCIIMTaHHUKOB, poxauTeneidi  (3aKOHHBIX  TpeACTaBHTENeH), HapyHIeHHE
TpeOOBaHMH K OpPraHM3allii M OCYIIECTBICHHIO 00pa30BaTEIbHON JeSTEeIbHOCTH
YupesxaeHHe H® ee  JODKHOCTHBIC JIMIAa HECYT  aJMHHHCTPATHBHYIO
OTBETCTBEHHOCTH, B cooTBeTcTBUM ¢ Kogekcom Poccuiickoit ®epepaumm 00
aJIMIHHUCTPATUBHBIX IPaBOHAPYINEHHIX.

1.18. Oprasu3anys  NHATABAS ~ OCYIOECTBIAETCS  YuUpeXKIeHHEM
CaMOCTOSTENbHO. |

1.19.0pranpzanus nuTaHuss B AOMIKONBHBIX TPYIIAxX OCYMIECTBISIETCS B
~coorBercTBUM ¢ CaHMTapHO-3IHAEMHONIOTHYECKUMU  TpeGOBaHMSIMH K
YCTPOHCTBY, CONEPXAHWIO M OpraHu3aiuy pexuma padoTsl B JOIIKOJIBHBIX
opragusanusx (nanee Canllun) u Boznaraercs Ha aMUHUCTPALVIO YIPEKICHHUSL.

VupexaeHue obecneunBaeT cOaaHCUPOBAHHOE ITUTAHUE BOCIIMTAHHIKOB, B
COOTBETCTBHH C HMX BO3PacTOM, IO NPUMEPHOMY [BYXHEIEIHHOMY MEHIO, B
coo1BeTcTBUM ¢ TpeboBarusvMu CanlInH.

6

B VupexneHunm ycTaHaBIMBaeTcs UYeTHIPEXpa’oBOE IHUTaHUE (3aBTPak,
BTOpPO# 3aBTpaK, o0el, NONTHHUK) UM APYyras KPaTHOCTh NHTAHHSA, OrOBOPEHHAs
IOTOBOPOM € ponutensMu  (3aKOHHBIMH  TIpeICTaBHTEsIMH).  [IuTamume
BOCITUTaHHHMKOB OCYHIECTBIISICTCA B IPYIIIOBBIX IOMEIIEHUAX Y UPEKACHUS.

1.20. KonTponp 3a Ka4yecTBOM NUTAHUsA, BUTAMHHK3AIHEN OJTI0, 3aKIaaKoi
IIPOAYKTOB IHTAaHHA, KyJWHapHOH 00paboTkol, BBIXOAOM OJIFOX, BKYCOBBIMH
KaJecTBaMy IHIM, 33 CAHWTApPHBIM COCTOSHHUEM IHINEOSI0oKa, NMPaBHIBHOCTHIO
XpaHeHusT W COOMIOEHHEM CPOKOB peaiu3aliiiil MPONYKTOB BO3JIATaeTcsl Ha
PYKOBOIUTENS ¥ MEAUIIMHCKHN IIEPCOHAN, 3aKPETUICHHBIH 32 YupexKaeHeM.

1.21. Mepuuuackoe 0OCHY)KHBaHHE BOCHHTAHHUKOB  00eCIeYHBAaeTCA
MEJUIMHCKAM [EepCOHAJIOM, HaxXOJIIIMMCA B LITaTe MEJUIUHCKOTO yUpeKIeHH
Ha ocHoBaHuHU forosopa ¢ KI'BY3 «Amypckas nieHTpansHas paiionHas 60MpHALIA
Munuctepcrsa 3apaBooxpaHeHus XabapoBCKOro Kpas, WMEIOILUM JIHIECH3UIO.
MenuumHCcKuil iepcoHan HapsAy ¢ aAMHHHCTpAIled HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a
IIpOBEJICHUE  JIeUeOHO-IIPOQPIIAKTHICCKIX MEPOIPUSATHH, cobmonenue
CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX HOPM, PEXHUM H Ka4eCTBO NUTaHUI BOCIIMTAHHUKOB.

1.22. Oxazanue NepBUYHOM MeUKO-CAaHWTAPHOM MOMOIH, OpraHH3als M
IpoBelieHHe  UMMYHONPO(MWIAKTHKA  OCYINECTBISeTCS B  (elbIuepeKo-
aKylIepCKOM IIyHKTe cena Adgad 1o ajpecy: XabGapoBckuil Kpail, AMypckuit
paiioH, c. AdaH, yi. CoBerckas, 28.

1.23. VupexneHue B npenenax cBoed KOMITETCHUHWH CO3MAeT YCIOBHS IS
OXpaHBbI 30POBbs BOCIIMTAHHUKOB, 00eCTICeHHBaCT:

— TEeKyIuil KOHTPOJIb 38 COCTOSHUEM 3I0POBbSl BOCIIMTAHHHUKOB;

— IpOBeJeHUE CaHUTAPHO-TUTHCHUYECKUX, IPOQUIAKTHIECKUX u
~ O3I0POBUTENBHBIX MEPOTIPUATHH;

— co0iIoieHne rocyJapCTBEHHBIX CAHUTAPHO-DIHISMHOIOTUIECKUX IPABIIT U

HOPMAaTHBOB,;

— paccieflOBaHNe M y4eT HECYacTHBIX CIIy4aeB C BOCHHMTAHHUKAMH BO BpeMsi
npeObIBaHUS B OPraHU3alMA.

OszpgopoButenbHas pabota B YUpexHeHMM OCYIIECTBISETCS Ha OCHOBE
JaHHBIX O COCTOSAHKH 3J0POBb, YPOBHE NCHXO(QH3MIECKOr0, MOTOPHOTO PA3BHTHS
BOCIIUTAHHUKOB M C YY€TOM HMHAMBHAYalbHBIX JHYHOCTHBIX OCOOEHHOCTElH
Ka)KJ0ro BOCTIMTAHHHKA.

2. IlpeameT, nejid U BHABI AeSITEJLHOCTH Y YpeKIeHHA.

2.1. IlpeameroM [eATENHHOCTH YUpPEKJCHHS ABISETCS OKa3aHHE YCIYT
rpakaaHaM B chepe  JOIIKONLHOTO  0OpasoBaHms  IPeLyCMOTPEHHBIX
denepaybHBIMA 3aKOHaMM, 3aKoHaMu Xa0apoBCKOTO Kpas, HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIME akTamMp P® U MyHHUUOATBHBIMH NPABOBBIMH aKTaMH OPraHOB
MECTHOI'O CaMOYTIpaBIeHHUS AMypPCKOTO MYHHIIUTIATBHOTO paifOHa.

2.2. Vapexgaerue obecrneunBaeT MONy4YeHHE OLIKOJHLHOTO 0OOpa3OBaHMA
IMyTeM peanu3aluu o0pa3oBaTeNbHOW MPOTpPaMMBI JIOIIKOIBHOTO O0pa3zoBaHMA,
IPACMOTP H YXOJ 3a BOCHMTAHHHKAaMH M IIPEJOCTaBIEHHE JOMOTHUTEIHHOIO
obpazoBaHus JieTeil U B3POCIIBIX.
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2.3. Llensimu ReATENBHOCTH, IS KOTOPHIX CO3MaHO YUpeKIEHHE SABISIOTCA:

— ¢opMupoBanue o0l KyIbTYpHI JieTell JOMIKOIBHOTO BO3PacTa;

— pasBUTHE QPU3UYECKUX, UHTEIIEKTYATFHBIX, HDABCTBEHHBIX, ICTETHYECKUX U
JMYHOCTHBIX Ka4yecTB JeTel JOIKOIBHOTO BO3PAcTa;

— (popMHupOBaHUE MPENIOCHUIOK YIeOHOH NeITeNbHOCTH JeTeil TOIUKOILHOIO
BO3pacTa;

— COXpaHEHME U YKpeIUICHHe 300POBbs JAeTell OMKOJIFHOrO BO3PacTa;

— KOppeKuWs HapymieHud pasBuUTHS pa3iMYHBIX Kareropuil JeTed ¢
OrpaHUYeHHBIMH BO3MOXHOCTSIMU 310pPOBBA, oKazaHue UM
KBaJTH(PUIUPOBAHHON TICHXOIIOrO-TIearoru4eckKoi MoMOLIH;

— OKa3aHHe METONMYECKOH, IICHXOJIOTO-Ie{arOrHIecKol, IHarHOCTHIECKOH 1
KOHCYJIFTATHBHOM NOMOIIM POAUTEISIM (3aKOHHBIM HNPEICTaBUTENAM) IIO
BOIPOCAM BOCHIIWTaHMs, O0y4eHUs! X Pa3sBUTHUS JIETEH.

2.4. VdpexieHue  OCYWIECTBISET  CIEAYIOIIHE  OCHOBHEBIE  BHIEBI
JeATeIbHOCTH:

~ TpefoCTaBICHHe 001LEAOCTYITHOrO GecrIaTHOTO JOIIKOJIBHOTO
obOpa3oBaHus;

— peanu3alpsd aJallTUPOBAaHHOW 00pa3oBaTEbHON IpOTrpaMMbl g AeTel ¢
OrpaHMYCHHBIMUA BO3MOKHOCTAMHM 3I0POBBS;

~ TOPHUCMOTP U yXO/ 32 IEThMU;

~ MPeIOCTABJICHHE HOIOIHUTENHHOTO O0pa3oBaHMA HETeH W B3POCHBIX B
Yupexenuy;

i © 3. Oprannszanns o6pazoBaTe/bLHO#H JeATEILHOCTH.

3.1. Vupexnenue obecriedumBaeT MOJyYeHHE IOUIKOJIBHOTO 00pa3zoBaHM,
TIPUCMOTP ¥ YXOJ 33 BOCHUTAaHHMKAMH B BO3pacTe OT 1 roia Ho NpeKpamieHus
o6pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHUIA.

OO0ydeHHe ¥ BOCHHTAaHHE OCYINECTBISETCS YUPEKACHHEM HA PYCCKOM
s3bIKe, TOCYAPCTBEHHOM s3hIKe Poccmiickoit (Denepaii M periaMeHTHPYeTCs
JIOKaJIbHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM.

3.2. Pexxcum paboThl YupekaeHus:

| -naTHAHEeBHAS pabouas Hezens (IOHeeNbHUK-TATHALRA), B PEXIME
coxpaieHsoro aus (10-gacoBoro npeOriBanms);

-BBIXOJHBIE IHH: Cy000Ta, BOCKPECEHbE, IIPa3IHHIHbIE JTHH.

['padux pabotsl YupexneHus:

-¢ 7:30 mo 17:30, B mpennpasmanansiii gens ¢ 7:30 1o 16:30.

3.3. Pexum pmus B YupexkJeHMM YCTAHABIHBAETCA B COOTBETCTBHH C
BO3PDACTHBIMH OCOOEHHOCTSMH JeTel M CIOcOOCTBYeT HX TapMOHUIHOMY
Pa3sBUTHIO.

3.4. OOpaszopartensHas HporpaMma CaMOCTOSTENBHO pa3palaTeiBacTCs |
YTBEPKAACTCH YUPEXKICHAEM B COOTBETCTBHH € (PeHCPATBHBIM T'OCYAapPCTBEHHBIM
00pa3oBareNpHBIM  CTAHAAPTOM JIOHIKOJBHOrO O0Opa3oBaHUS H C  YYETOM
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COOTBETCTRYIOIIUX IIPUMEPHEIX 00pa3oBaTeNbHBIX HPOrpaMM JOLIKOIBHOTO
obpa3oBaHus.

3.5. O6pa3oBarensHas mporpaMma YupexaeHus o0ecriednBaeT pa3BUTHE
JMWYHOCTH, MOTUBAIMH U CIIOCOOHOCTEH feTel B pa3iiMYHBIX BHIAX JEATEIBHOCTH
¥ OXBAarThiBaeT CHEAYIOIME CTPYKTYPHBIE €JUHHIBL, [PEACTaBISIONIHE
OIpEieICHHbIC HAPaBICHUS PAa3BHTHS B 00pa30BaHus BOCITUTAHHUKOB:

— COUHXAaNbHO-KOMMYHUKATHBHOE Pa3BHUTHE;
— TI03HaBaTeNbHOE PA3BUTHE;

~ pedeBOe Pa3BUTHE;

—~  Xy[0XKECTBEHHO-3CTETHYECKOE Pa3BUTHE;
-~ (usMyeCcKoe pasBUTHE.

3.6. lomkonsHOEe OO0pa3oBaHue JeTeil ¢ OTPaHWYEHHBIMH BO3MOXKHOCTSAMH
3JI0POBBS MOXKET OBITH OPTaHH30BAaHO COBMECTHO C JPYTUMH JIETHMH.

3.6.1. lletn — unBanuap! o6ydaloTes MO alalTHPOBAHHOW 00pazoBaTebHOM
nporpaMme, a TaK JK€ B COOTBETCTBHM C WHAMBHIYANbHOM IpoOrpaMMoii
peabunnTaLuH. |

3.7. Ob6pazoBarenbHas nporpaMma peaausyercs B T€YeHHE BCEro BpeMeHH
1peObIBaHUS BOCIIMTAHHUKOB B Y UPEIKICHUH.

3.8. Hapsimy c oOpasopatensHOH IIpOrpamMMoli YUpeK[eHHe peaH3yer
IpPOrpaMMBl  JOIOJTHHUTENBHOTO 00pa3oBaHUs IO OCHOBHEIM HAIPaBIIEHHUSIM
Pa3BUTHS BOCIIMTAHHUKOB B TEYCHUE BCETO KAJEHIAPHOTO TOAA.

4. llopaaok Ha3HaYeHus 3aBeyIOLIEro YUpeKAeHHeM, ero nNpasa u
00A33aHHOCTH, KOMIETEHIUS B 00/12CTH YIPABJICHAN Y YpeKIeHHEM

4.1.Ynpasnenue VYHUpexJIeHHEM OCYyIIECTBISETCS B COOTBETCTBHU C
DenepaneaeiM - 3ak0HOM  Poccmiickoii  ®epepamuu «O6  ofpasoBanuu B
Poccuiickoii ®epepanyny, NaHHEIM YCTABOM, HA OCHOBE COYETAHMS NPHHIIUIIOB
eMHOHAYAIMS ¥ KOJUICTHAIBHOCTH.

f 4.2.ENMHONMYHBIM MCIIONHMTENIBHEIM OPraHoM YUpeXIeHHs SBIAETCA
3aBelyloni YUpexXIeHueM, KOTOPBIH OCYIIECTBISIET TEKYIIee PYKOBOACTBO
ACATENBHOCTBIO Y UPExKACHHSL.

: 4.3. 3asenytonmii YupexxaeHueM Ha3HayaeTcs YUpeAauTeseM, MO UTOoram
'KOHKYypca.

4.4. IlpaBa 1 0053aHHOCTH 3aBEYIOLIETO YUPEIKICHUEM, €TI0 KOMIICTCHIMS
B 00jacTH ynpasieHds YUpEXKICHWEM ONPENESIOTCS B COOTBETCTBUM C
3aKOHOAATENHCTBOM 00 00pa30BaHUH M YCTABOM Y UPEIKICHHU.

4.5. 3aBenyromuii YupexaeHneM nMeer Ipaso:

- JecTBOBaTh 6€3 JOBEPEHHOCTH OT UMEHH Y UpeKICHUS;

- BBIJABarh JOBEPEHHOCTH, COBEpPHIaTh HWHBIE IOPUIHUECKH 3HAUHUMBIE
neicTBuS;

- OTKPBIBATh (3aKpHIBAaTh) B YCTAHOBJIEHHOM IOPIIKE CUeTa YUPEKICHHS,

- pacropsHKaThC UMYIIECTBOM YUpeXIeHUA B Npeesiax Mpas v B NOpAJKe,
OIIpeNieNIEHHBIX 3aKoHoaTesbeTBoM Poccuiickoit ®eneparmy;
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- 3aKJIIOYaTh, H3MEHSATh M PacTOprarh TPYIOBBIE JOTOBOPHI C paGOTHUKAMH B
IIOpSAAKE U Ha YCIOBHAX, KOTOPhIe yeraHoBleHb TK P® u uHpIME (enepanbHbIMA
3aKOHaMH; -

- 3aKJOYaTh JOTOBOPBI MEXKIAY YUpEeKICHHEM M POIUTEISIMH (3aKOHHBIMH
NPEICTaBUTEISIME ) KaXI0ro pebeHka;

- OCYIIECTBJIATh IIpHeM JAeTed W KOMIUIEKTOBaHHE TIpyHN JEThMH B
COOTBETCTBMH C HX BO3pacTOM, COCTOSHHMEM 3[I0POBbS, WHAWBHUAYAJIHHBIMHU
0COOEHHOCTSIMHU B TIOPSJKE, YCTAHOBICHHOM YCTaBOM;

- 3ampeliaTh IIpoBeAeHHe 00pa30BaTeNIbHOro mpolecca NpH  HATHUHH
OIIACHBIX YCIIOBHH NS 340POBbS BOCIIUTAHHUKOB W PaOOTHHKOB,

- BECTH KOJUICKTHBHbBIC IIEPETOBOPHI ¥ 3aKITI0YaTh KOJUIEKTHBHBIE IOTOBOPHI,
- IOOIIPATH PabOTHUKOB 3a J0OpOcOBECTHBIH 3P PeKTUBHEIN TPy X;

- TpeboBaTh OT pPabOTHUKOB MCIIOJIHEHUS WMH TPYHOBBIX O0sM3aHHOCTEM U
OepeXKHOro OTHOLICHHUS K UMYINECTBY YUpPE)KHEeHNS (B TOM UHCIIE K MMYIIECTBY
TPETBHX JIMIl, Haxojdumemycs y paboromarens, eciu paboTojarens HeceT
OTBETCTBEHHOCTh 34 COXPAHHOCTh 3TOr0 HMMYINECTBA) M APYIHMX pPabOTHHKOB,
COOIOIeHNS NIPaBIIl BHYTPEHHETO TPY/IOBOTO PACHIOPS/IKA;

- TMpHUBJIEKaTh pabOTHUKOB K JUCHHMIUIMHAPHON W  MaTepHANbHOM
OTBETCTBEHHOCTH B MOpslKe, ycraHoBIeHHOM TK P® u mupMH (enepalbHBIME
3aKOHAMH, '

- YTBEpXJaTh, BBOAMTHL B JACUCTBHE, OTMEHATH JIOKAJIbHBIC HOPMATHBHBIC
aKTEHI; \

- Ha3HayaTb OTBETCTBEHHBIX JHI 32 cobmoneHue TpeOOBaHHH OXpaHbl
 TpyZAa, TEeXHUKH O0e30IIaCHOCTH H TOXApHOU Oe30MacHOCTH B [TOMEIEHHNX
' Yupexnenus;

- IIPOBOJMTE 3aHATHSA, COBEIIAHNA, HHCTPYKTAXH, MHBIC IEHCTBUS CO BCEMH
pabOTHHKAMH YUpexIeHHS IO BOTIPOCAM JEATEBHOCTH YUpeKIcHuUS,

- peaiM30BBIBATH IIpaBa, IIPEAOCTABICHHBIE €My 3aKOHOJATeNBCTBOM O
CHeLHAaIEHOH OlIeHKE YCIOBUH TPy Haa;

- peliaTs WHBIE BOIIPOCH], = OTHECEHHBIE 3aKOHOHATelbCcTBOM PO k
KOMIIETEHIIMH PYKOBOAMTEIIS.

4.6.3aBenyromuil YupexxaeHueM o0si3aH:

- co0JroaaTh TPYNOBOE 3aKOHOMATENBCTBO M MHBIC HOPMATHUBHBIE TIPABOBHIE
aKThl, COAEpIKalllie HOPMbI TPYAOBOTO IpaBa, JOKAJIbHBIC HOPMATHBHBIC AKTHI,
YCIIOBHS KOJUIEKTHBHOTO JOI'OBOPA, COMNIAIICHUH B TPYNOBBIX TOTOBOPOB,;

- IPOXOIMUTH OOA3aTENIbHYIO aTTECTALHIO, NOPSIOK M CPOKH MNPOBEACHWS
KOTOpOH yCTaHaBIMBAETCA YUpEeHAUTENIEM;

- ofecreunBaTh BHIIOJHEHHE MYHHIMIAIBGHOIO 3afiaHus Yupeaureins B
TIOJIHOM 00BEME;

- obecrieyuBaTh IOCTOSHHYIO paloOTy HaJ IOBBIIIEHHEM KadecTBa
HIPEAOCTABISIEMBIX YUpEKICHAEM MYHHUIUNAIBHBIX W UHBIX YCIIYT, BBITOJHEHHEM
pabor; ‘

- olecrnieunBaTh COCTAaBICHUE, YTBEp)KJACHHE W BHIIOJNHEHHE IUIAHA
(HHAHCOBO-XO3MCTBEHHOM HEATEILHOCTH Y IPEIKICHIS;
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- obecnieuuBaTh II€JIeBOE  WCHONB30BaHWE  OIOKETHBIX  CPEHCTR,
IpeoCTaBIsEMbIX quemennm U cobmojeHne YdpexneHueM (HHAHCOBOM
IUCHUTUTAHBL;

- obecrieuwBaTh COCTaBICHHE U YTBEPXKICHUE OTYETa O pe3ynbTarax
NEeSITeNbHOCTH YUYPEXKACHUS ¥ 00 UCIIOIh30BAHUY 3aKPEIUICHHOI'0 38 HUM Ha NpaBe
OIIEPaTUBHOTO YIIPaBICHUS HMYIIECTBA;

- o0ecneunTh COXPaHHOCTh, PAlMOHAIBHOE U 3(P(EKTUBHOE HCIIONB30BAHNE
UMYIleCTBa, 3aKpPEIUIEHHOTO HAa IIpaBe OICepaTHBHOIO yNpaBICHHUA 34
VYupexaenuem;

- obecneunTh COITIACOBAHHE PACIOPSIKEHHS HEJBHXMMBIM HUMYHIECTBOM H
0c000 1IEHHBIM [JBH)XKHMBIM HMYIIECTBOM, 3aKpeIUICHHBIM 32 YUpexJIeHHEM
COOCTBEHHHKOM WM NPHOOPETEHHHIM 32 CYeT CPeNCTB, BBINEJICHHBIX
VYupenureneM Ha npuoGpeTeHie TAKOro UMYIIeCTBa;

- o0ecrieuuTh COTHACOBaHHE ¢ YUpeOWTelNeM COBEPIICHUS CHENKH C
UMYIIIECTBOM Vapexenus, B COBEpIICHIH KOTOpOH uMeercs
3aUHTEPECOBAHHOCTE;

- OpraHu3OBHIBATH B YCTAHOBJICHHOM MOpS/KEe aTTecTaluio pabOTHUKOB
YupexneHus;

- OCYUIECTBIIATH PYKOBOJCTBO YUPEKICHUEM B COOTBETCTBHHU C 3aKOHAMH U
VHBIMA HOPMAaTHBHBIMH [IPAaBOBBIMH aKTaMH, YCTABOM YUPEKICHHUS,

- obecrieurBaTh CUCTEMHYIO 00pa3oBaTelbHyI0 (Y4eOHO-BOCIHTATEIBHYIO)
U a/IMAHHUCTPATUBHO-XO03AHCTBEHHYIO (IPOM3BOACTBEHHYIO) paboTy YupexxacHus;

- OpraHU30BHIBaThH IMOJIFOTOBKY YUpexXJeHHS K HOBOMY Yy4eOHOMY Trony,
NONNHMCHIBATE aKT IIPHEMKH Y UpeKIeHuS;

' - COXpaHATh B ciydae 0One3HH BOCIIMTAaHHHUKOB, IPOXOXKICHHWE CAHATOPHO-
KypOPTHOTO JICYCHUS, KapaHTHHA, €XEerofHOro OTIYyCKa pojuTesnell (3aKOHHBIX
IpeAcTaBUTeNel ), pEMOHTHBIX M aBapUHHBIX paboT B YupexaeHuH 3a pebeHKOM
MECTO B YUPEeXKACHUY;

- OOpedcnaTh B HMHBIX CIy4asX YBaXHUTENbHOCTh NPHYMHBI OTCYTCTBUS
pebenka;

- [PUHHAMATH COBMECTHBIE C MEIUIMHCKAMH DPa0OTHUKAMH MEphi 110
YIAYYIIEHHI0 MEIUIMHCKOTO OOCHYXHBaHUA W O3OpOBHTENHbHON paboThl ¢
BOCTTHTAHHMKAMY;

- TPUHUMATH MEPHI IO yﬂqueﬁmo TTATaHUS, aCCOPTHMEHTA MPOAYKTOB,
CO3JIAHHIO YCTIOBHH AT Ka4eCTBEHHOT'O IIPUT'OTORICHUS IIHIIM B YUpexIeHUY;

- obecreurBaTh IPOBEAEHHE MEPHOAMYECKMX OeCIUIaTHBIX MEIUIIMHCKHUX
obcrenoBanmii pabOTHHKOB YUpexaeHus;

-  OpeNocTaBIATh paboTHUKaM paboty, OOYCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM
JOTOBOPOM;

- obecneunBath O€30HaCHOCTb H YCHOBHA TPYZAa, COOTBETCTBYIOIIHE
rocyIapCTBEHHBIM HOPMAaTHUBHBIM TpeGOBaHUAM OXPaHBI TPYIa;

- obecrieuuBarh  pabOTHUKOB  ODOpyHOBaHHEM, WHCTPYMEHTAMH,
TEXHWYECKOH JOKyMEHTalled W WHBIMH CpeJICTBAMH, HEOOXONMMBIMH IS
HCIIONTHEHHS MIMH TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH;

- obecrieynBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OIUIATy 3a TPYJ paBHOU IICHHOCTH;
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- BBIUIAYHBATE B TMOINHOM pasMepe NPHUYHMTAIOIYIOCS paboTHUKAM
3apabOTHYIO IUIATY B CPOKM, YCTAHOBIICHHBIE B COOTBETCTBHH C TpyHOBBIM
kozexcoM Poccuiickoit ®Penepanus, KOICKTHBHBIM JOTOBOPOM, HPaBHJIAMH
BHYTPEHHETO TPYIOBOI'0 PaclopsKa, TPyIOBBIMH JJOTOBOPAMY;

- BECTH KOJUICKTHBHBIE II€PErOBOPHI, & TakkKe 3aK/foYaTh KOJUIEKTHBHBIH
JOTOBOp B HOpsZKe, ycTaHOBIeHHOM TpynoBeiM KozekcoM Poccuiickoi
Denepanuu;

- TPEAOCTaBIATL NPEACTABUTENSIM PaOOTHHKOB MONHYIO M JIOCTOBEPHYIO
uH(OpMaAIMIO, HEOOXOAWMYIO Nji 3aKNIOYEHHS KOJIEKTHBHOTO JOTOBOpAa,
COIJIAIUEHHS ¥ KOHTPOJIS 38 MX BBIIOJIHEHHEM;

- 3HAKOMUTH PAOOTHHKOB IIOX POCHHCH C NPHHHMAEMBIMH JIOKAIBHBIME
HOPDMAaTHBHBIMH aKTaMH, HEMOCPEJCTBEHHO CBS3aHHBIMH C WX TPYAOBOH
IeATeNbHOCTHIO;

- CBOEBPEMEHHO BBHINONHATH IPEANMCAHUSA QeAepaibHOTO0  OpraHa
UCTIONHUTEIEHON BJACTH, YIOJTHOMOYCHHOTO HAa OCYIIECTBICHHE (eXeparibHOIo
rOCy/lapCTBEHHOIO Haj30pa 3a COOJHOAECHUEM TPYAOBOIO 3aKOHOIATENbCTBA H
MHBIX HOPMATHMBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COIAEPXAIMX HOPMBI TPYAOBOTO IIpaBa,
APYTHX (elepalbHBIX OpPraHOB HCHOJHUTENBHOM BJACTH, OCYINECTBISIOMAX
rOCYJapCTBCHHBIA KOHTPONL (HAA30p) B YCTAHOBICHHOW cepe AesaTeIbHOCTH,
YIUTa4uBaTh WTpadpl, HATOXKEHHbIE 32 HAPYIIEHHS TPYAOBOTO 3aKOHONATENHCTBA
4 UHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, COAEPKAMUX HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa;

- paccMaTrpuBaTh IPEACTABICHUS COOTBETCTBYIOINHX MPO(COH3HBIX
OpPraHoOB, WHBIX H30paHHBIX pabOTHHKAMH NpeAcTaBUTENell O BbISBICHHBIX
HApYIIEHUAX  TPYIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA M MHBIX aKTOB, COICPIKALIMAX HOPMEI
TPYZOBOTO MpaBa, NPUHEMATH MepHI 110 YCTPaHEHMIO BBIABIECHHBIX HapyIIeHUN U
COO6IIATH O TIPHHATHIX Mepax yKa3aHHBIM OpraHaM U IpeCTaBHTEN M,

- CO37]aBaTh yCIOBUs, 00eCTIeUMBAIOIME YIacTre paGOTHUKOB B YIIPABICHUN
VupexxqeHueM B NPeAyCMOTPEHHBIX TpynoseiM  komekcom Poccumiickoit
OQepepanny, MHbIME (elepanbHBEIME 3aKOHAMH M KOJUIGKTHBHBIM JIOTOBOPOM
bopmax; :
| - obecnequBaTh OBITOBBIE HYXbl PaOOTHHKOB, CBS3AHHEIE C UCHOIHEHHEM
HMH TPYJOBBIX 00A3aHHOCTEIH;

. - OCYIIECTBJIATH 00s3aTeNHbHOE CONUANBHOE CTPaxoBaHHe pPabOTHHKOB B
NOPSAZIKE, YCTAHOBICHHOM (heiepaTbHEIMHA 3aKOHAMM,

-UCHONHATP ~ MHBIE  OOS3aHHOCTH,  IIPeNyCMOTPEHHBIE  TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM, B TOM HHUCIIe 3aKOHOAATENBCTBOM O CHELUATHGHON OIEHKE
yCHOBUH Tpy/a, ¥ MHbIMA HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMH AKTaMH, COJCPKAIIEME
HOPMBI ~ TPYZOBOI'O TpaBa, KOJJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAHICHHSIMHY,
JIOKaJIbHBIMKW HOPMATHBHBIMHM aKTAMH U TPYOBBIMH JIOI'OBOPAMH.

4.7. 3aBenyromuii YupexneHHeM HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a PYKOBOACTBO
00pasoBaTeNbHOM, HaydHOM, BOCHHTATENHHOM pPabOTOM M OpPraHH3AHOHHO-
XO3STHCTBEHHOM NEATENBHOCTHIO YUPEKACHMS.

4.8. 3aBenyromeMy VYupexaeHHeM NpPENOCTABISIOTCA B  IOPAAKE,
YCTaHOBJICHHOM [CUCTBYIOLIUM 3aKOHOJATENbCTBOM CONHANIbHBIE T'apaHTHH H
MEphl COLHMAIBHOW IONJEPXKKH, NPENyCMOTPEHHBIE Ui IIeJarorHYecKux
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paboTHUKOB.
5. YuacTanxn o6pazoBaTebHOM AeATeIHbHOCTH

5.1. YgactHukamn o6pazoBaTeNbHBIX OTHOHICHUH B YUpeKIeHUH SIBIISIOTCS
BOCIIMTAHHWMKH, PpOJAUTENH  (3aKOHHBIE  TIPEJICTABUTENM)  BOCIUTAHHUKOB,
HearornIeckue U NHble pabOTHUKH YUpPEKICHUA. 4

K BocrnuTaHHMKAM OTHOCATCS - JIMIla, OCBaWBAIOMIME OOPa30BATEILHYIO
nporpaMMy JIOLIKOJIBHOTO OOpa3oBaHWS, MOMOJHUTENbHEIE 00pa3oBaTebHBIE
MPOrPAMMEL.

5.2. Pomuremu (3aKOHHBIC TIPECTaBUTENH) BOCHUTAHHUKOB HWMEIOT
IPEeUMYIIECTBEHHOE MpaBo Ha oOydeHHWe M BOCHHTAHHE JeTeH Iepe] BCEMH
apyramu aanamu. OHE 00s3aHbI 3a7I0KUTh OCHOBH (PH3UIECKOTO, HPAaBCTBECHHOTO
U UHTEIUIEKTYaTbHOr0 Pa3BUTHS JUYHOCTH pebeHKa W 0o0ecreunTh MONydeHHe
oburero o0pazoBaHuUs.

53. VYupexzeHnue  oxa3pBaeT IOMOLIp  POAHTENAM  (3aKOHHBIM
IIPEJCTAaBUTENSIM) B BOCIIUTAHHHU JIeTeH, OXpaHe W YKperyieHUH uX (PU3HIecKoro u
TICHXWYECKOTO  3HO0pOBbA, pPa3sBUTHH HMHIWBHIYAIBHBIX CHOCOOHOCTEH W
HEeoOXO0IMMOl KOPPEKITUH HAPYIICHHH VX Pa3BUTHS.

5.4. Hupie mpaBa, O0O0S3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTh BOCIHTAHHHMKOB,
ponuTeneil (3aKOHHBIX IpPEACTAaBUTENEH) BOCIIMTAHHUKOB, INEJarordiecKux H
MHBIX pa0OTHHKOB 3aKPEIICHBI B JJOKAJBHBIX aKTaxX YUpexXIeHHs.

5.5. B YupexneHuu Hapsay ¢ JHOJDKHOCTAMH IeAarorndeckux paGoOTHUKOB
IPEAYCMOTPEHBl  IOJDKHOCTH aJIMHHHCTPATHBHO - XO3AHCTBEHHBIX, y4eOHO-
BCIIOMOTATENbHBIX M HMHBIX PabOTHHWKOB, OCYIIECTBISIONIMX BCIIOMOTaTeIbHBIE
QyRKIHN.

IlpaBo Ha 3aHATHE TaKMX HOJDKHOCTEW, HMEIOT JIMIA, OTBEYAIOIHe
KBUTMQUKAIMOHHEIM ~ TpeGOBaHMAM, VYKa3aHHBIM B  KBaJIM(UKAIIMOHHEIX
CIIPaBOYHUKAX, U (MIH) IpodecCHOHaNbHBIM CTAHIapTaM.

IlpaBa, 00s3aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh pPAGOTHHKOB 3aHUMAIOIHHMX
JIOJDKHOCTH, YKa3aHHBIE B JaHHOM IIyHKTE YCTaHABIMBAIOTCS 3aKOHOHATEIBCTBOM
Poccuiickoii ®enepaunmy, VYcraBoMm, IpaBWjlaMd BHYTPEHHEI0 TPYIOBOIO
pacopsafika ¥ MHBIMH JIOKAJIGHBIMM HOPMATHBHBIMM aKTamMM Y UpeXACHUs,
JOMKHOCTHBIME MHCTPYKIHSMH ¥ TPYAOBEIME JOTOBOPAMH.

HeobOxonmMmerii mnepedens JowkHOCTeM W mpodeccuii  paOOTHHKOB
VdapexxneHus yCTaHaBiIMBAETCS IITATHBIM PACITHCAHMEM B COOTBETCTBUH C
npo¢mIeM B OTPeOHOCTHIO YUpeKASHHUS B KaIpax.

PaGoTHuKy, OCyIIEeCTBISIONNE BCIIOMOTaTelIbHbIe QYHKIUH MMEIOT Te Ke
npaBa, HECYT T€ e OOS3aHHOCTH, YTO W INeJarormdeckue pabOTHUKH, 32
UCKIIOYCHHEeM CHelU(pUIeCKUX IpaB U  oO0sf3aHHOCTEH MeJarorudecKux
pabOTHHUKOB,

5.6. B coorBerctBuu ¢ TpynoBeim konexkcom Poccuiickoit ®enepanmu,
theniepanbHBIMYU 3aKOHAMH Pa0OTHUK UMeeT IIPaBo Ha:

- 3aKI0YeHKe, H3MEHEHUE U PacTOpXKeHUE TPYJOBOTO JOTOBOPA;

- ipeiocTapiieHne paboThl, 00YCIIOBICHHON TPYIOBBIM IOTOBOPOM;
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- pabodee MecTo, COOTBETCTBYIOINEE TOCYNAPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM
TpeOOBaHMSAM OXpaHbl TPyJa M YCIOBHAM, NPEIYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTHBHBIM
JOTOBOPOM; -

- CBOEBPEMCHHYIO M B NOJHOM OOBEME BHIIIATY 3apa0OTHOU ILIaThl B
COOTBETCTBHM CO CBOell KBanm(uKaiuel, CIOXHOCTBIO TPYAA, KOJIHYECTBOM M
Ka4eCTBOM BBITIIOJTHEHHOH paboThI;

- OT/IBIX, obecrneynBaeMBbli YCTaHOBJICHHEM HOPMaIbHOU
IPOJOJDKATEILHOCTH Pabovyero BpeMeHH, COKPAIeHHOro pabovero BpeMeHH Jyis
OTAENBHBIX mpodeccmit ¥ Kateropuii  pabOTHHKOB, TIPEAOCTABICHHEM
€XECHEIEIbHBIX BBIXOAHBIX IHEH, HepabounX NMpa3HHUYIHBIX THEH, OMIauiBaeMbIX
€XEeTOHBIX OTILYyCKOB;

- MOJIHYIO AOCTOBEPHYIO MHMOpManuio 00 yCIOBHSAX TpyZAa M TpeOOBaHHIX
OXpaHbl TPYy/a Ha pabodeM MecTe;

- TOATOTOBKY ¥ JOIOJHHUTEIBHOE IpodeccHOoHaNbHOe 0o0pasoBaHue B
nopsike, ycraHoslieHHOM TpynosemM konekcoMm Poccuiickoit Meneparyu;

- 00BeIMHEHNE, BKIIOYAs MPaBO Ha CO3/[aHue Mpo(eCCHOHABHEBIX COI030B H
BCTyIUIEHWE B HMX JUIs 3allMThl CBOUX TPYIOBBIX MpaB, CBOOOA M 3aKOHHBIX
HWHTEPECOB;

- y4acTHe B YNPABICHHH YUpEKAEHHEM B NPEeIyCMOTPEHHBIX YCTaBOM H
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (opmax;

- 3alIMTy CBOHX TPYJOBBIX IpaB, CBOOON M 3aKOHHBIX WHTEPECOB BCEMH HE
3anpeleHHBIMYE 3aKOHOM crrocobamu;

- 00s3aTeNbHOE COLMANBHOE CTPaxOBaHWE, B CIIydasX, MpeXyCMOTPEHHBIX

' herepabHBIME 3aKOHAMMY.

5.7. B coorBerctBum ¢ TpynoseiM komekcom Poccwmiickoit Menepaium,
deneparbHEIME 3aKOHAMHU PAbOTHAK 06s3aH:

- 3HAaTh 3aKOHBI ¥ HHBIE HOPMATUBHBIC ITPABOBKIC AKTHI, PErJIAMEeHTHPYIOLIHE
00pa3zoBaTeNbHYIO HeITEFHOCTD;

- J00pOCOBECTHO HCHOJHATH CBOM TPYIOBBIE O0S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE
Ha HETO TPYAOBBIM JOTOBOPOM H JAOJKHOCTHOM HHCTPYKIHEH;

- ‘cobmonare YcTaB, IIpaBWiia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACHOPSIKA, WHBIE
JIOKaNbHbLIE HOPMATHBHBIE aKTHI Y UPEKACHHS;

- cO0OMOaTh TPYAOBYIO UCITHILIMHY;

- cobironaTth TpeboBaHMS MO OXpaHe TpyHa U obecnedennio 6e30MacHOCTH
Tpyna;

- 6epeXHO OTHOCUTHCS K UMYIISCTBY YUPEKACHHS ¥ JPYTruX paGoTHHKOB;

- ObITH BHUMATENBHEIM K BOCHHUTAHHHKAM, BEXJIMBHIM C MX POMUTEISAMHE
(3aKOHHBIMH IIPEACTABUTEIAMH) ¥ WICHAMH KOJUICKTHBA,

- cojepxarbk cBoe paboyee MeCTO B HHCTOTE W NOPAIKE, COOMIONATH
YCTaHOBJIEHHBIA MOPAAOK XpaHEHUS MaTepHAIbHbIX IIEHHOCTEH W JOKYMEHTOR,;

- CHCTEMaTHYECKH [OBBIIIATE CBOIO JIENOBYIO, MpodecCHOHATBHYIO
KBaJIM(HKALHIO;

- HE3aMeIUIMTENBHO COOOIIUTh PYKOBOJUTEIIO WIH TIPEICTAaBUTEIIO
aIMUHUCTpALIMY YUpEXKICHUS O BOSHHUKHOBEHHH CHTYAllUH, NPEACTABISIIONICH
YIPO3Y KH3HHU H 300POBLIO JIIOJIEH, COXPAHHOCTH MMYILECTBa Y UpeskIeHUs.
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5.8. OtBeTcTBEeHHOCTH, PAabOOTHUKOB, OCYIIECTBISIONIMX BCIOMOTaTebHBIE
GyHKIHN:

5.8.1. 3a HapymieHue 3aKOHOJATENBCTBA M TPYAOBOH JUCIUILINHEL
pabOTHHK, B TIOpSIKe, YCTAaHOBIECHHOM (elepanbHbBIMM 33aKOHAMH, HECET
IPaXJaHCKyI0, JHUCHUIUIMHApHYIO, aAMHHHUCTPATUBHYI0O WIH  YTOJOBHYIO
OTBETCTBEHHOCTb.

5.8.2. 3a HeucnonHeHME WM HeEHaUIeXallee HCHoiHeHHe Ge3
YBAXKUTENBHBIX NPUYMH YcTaBa u IlpaBun BHyTpeHHEro TPYIOBOTO pacriopsjika
YupexieHus, 3aKOHHBIX  pacHOPsDKEHUH  pyKoBoAMTENs  YUpEXACHHS,
JOIDKHOCTHBIX o0s3aHAOCTEH paboTHUKHA HECYT JHACUAILTAHAPHYIO
OTBETCTBEHHOCTH, B IIOpSAIKE, ONPENCICHHOM TPYIOBbIM 3aKOHOJATENLCTRBOM. 3a
rpy6oe HapymieHHe TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH B KadecTBE MUCUUILIAHAPHOTO
HaKa3aHug MOXeET ObITh MPUMEHEHO YBOJIbHEHNE.

5.83. 3a BHUHOBHOE TpPHYHHEHHE YUPEXKICHHIO WIM YyJYaCTHHKAM
obpazoBatenbHOro mporecca yimepba B CBI3M ¢ HCHONHEHHEM (HEHCIIOTHEHHEM )
CBOMX  JOJDKHOCTHBIX  oOsg3aHHOCTeld,  pabOTHHKH,  OCYILECTBISIOLIHE
BCIIOMOTATelbHbIE  (QYHKIUM B YUpeXICHHH, HECyT  MaTepHalbHYIO
OTBETCTBCHHOCTDh B MOPSAJKE W B IpejeliaX, YCTaHOBICHHBIX TPYHOBBHIM M (WIIH)
TpaXXIaHCKHUM 3aKOHOZAATENECTBOM.

5.8.4. 3a mpuMeHeHMe, B TOM YHCIE OJHOKPATHOE, METOJOB BOCIHTaHWS,
CBA3aHHBIX C (H3NYECKUM W TICHXHYECKUM HACWIMEM HaJll JHYHOCTHIO
BOCHMTaHHHKA, PaOOTHHMKY, OCYLIECTBISIOINUAE BCIIOMOTATENbHbIE (QYHKUMH B
VupexxaeHud, MoryT OBITh OCBOOOXKIEHBI OT 3aHMMAeMOM JOKHOCTH B
cooTBercTBUM ¢ TpynossiM kopekcom Poccuiickoit @eneparvu u OenepanbHbIM
3axoHoM «O6 o6pazoBaHuH B Poccuiickoii ®enepanum».

YBoNbHEHHE 33 JAHHBIH MOCTYIOK He SBNSETCH Mepoil IMCLMIVIMHAPHOM
OTBETCTBEHHOCTH.

5.8.5. 3a HapymeHwe TpPaBUII MOXAPHOH O€30IIACHOCTH, OXPaHbI TPYAA,

CaHUTapPHO-TUTHCHUYECKHUX IIpaBull, paboTHUKH, OCYILECTBIISIONIIE
BCTIOMOTraTe/ibHbIe QYHKIUK B YUpEKACHNUH, IPHBICKAIOTCA K aAMHHICTPATHBHOM
'OTBETCTBEHHOCTH B HOPSKE U B CIyJasx, MPeIyCMOTPEHHBIX aIMAHACTPATHBHBIM
3aKOHOIATEITHCTBOM.
. 5.9. PaGoTauky YdpexaeHus HeCyT NUYHYIO OTBETCTBEHHOCTH 33 JKU3HB,
‘hU3HYecKOe W NCHXHYECKoe 3/10pOBbE JIETEH B YCTAaHOBJIECHHOM mnopsjke. VHbie
npasa ¥ o0a3aHHOCTEH paGOTHUKOB YUpeKIeHUI OUPEHAETAIOTCS JODKHOCTHHIMH
WHCTPYKUMSIMH, IIpaBHJaMH  BHYTPEHHEr0  pacmopsalika, KOJUIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM.

5.10. B, memsix 3amuTel CBOMX @paB YYacTHHKH 00pa3oBaTelbHEBIX
OTHOIIEHHH MOryT 0OpaIaThCs B KOMUCCHIO TI0 YPETYJIHPOBAHUIO CIOPOB MEXKITY
y4acTHHKaMM oOOpa3oBaTeNbHBIX OTHOWIEHMWH, B TOM YHCIE IO BOIPOCAM O
HAJIMYMHA WIE 00 OTCYTCTBUM KOH(IMKTA HHTEPECOB NeIarornieckoro paboTHHKA.

5.11. Ilopsmok co3pmanHud, opraHwzanuy paboThl, NPUHSTHS pPEIIeHMH
KOMHCCHEH 110 YperyJIHpOBaHMIO CIIOPOB MEXy y4acTHHKaMK o0pa3oBarenbHBIX
OTHOIICHUH ¥ UX HCIIOJHEHUS YCTAaHABIMBACTCS JIOKATEHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM
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6. HmymecrBo u ¢unancopoe obecnedeHHe  AeATEINLHOCTH
Yapexaenus.

6.1. ®unascoBoe obecneuyeHHe BHINONHEHNS MYHHUIMIATLHOIO 3aIaHusd
OCYHIECTBJISETCS C YYE€TOM PACcXO/I0B HA CONEPKAHUE HEABHUKHMOIO MMYIIECTBA H
0co00 HEHHOTrO IBIKMMOTO MMYINECTBa, 3aKpCIUICHHBIX 3a YupeXIeHHEM
VapenareneM win NpUOOPETEHHBIX YUPEKICHHEM 32 CUET CPEICTB, BHIICIIEMBIX
eMy YupeauTeleM Ha NpHOOpeTeHWEe Takoro MMYINECTBA, PAacXoJOB Ha YIUIATy
HAJOrOB, B KadecTBE OOBEKTa HANOTOOONOXKEHHS IO KOTOPEIM SBJISETCS
COOTBETCTBYIOIIECE UMYIECTBO, B T. 4. 36MENbHBIC YIaCTKH.

6.2. Hcroynmkamu (opMupoBaHusS (MHAHCOBBIX CPEACTB YUpEKICHHS
ABJISIFOTCH: |

~ CcpefcTBa 6romKeTa AMypCKOro MyHMIHIIANBHOTO paifoHa B BHJE CyOcuun
Ha BBITOJIHEHUE MYHULIUITATBHOIO 3aaHUs, U UHEBIE IISITH;

— CpelCTBa, MOCTYNAIOLME OT IPUHOCALICH HJOXOA HeITeIbHOCTH;

~ JIpyIr¥ie UCTOYHHKH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEILCTBOM PD.

6.3. VupexzeHwe BHpaBe OCYLUIECTBINTh  NPHHOCAILYI  JOXOJ
JeATeBbHOCTD, NMPEXyCMOTPEHHYIO YCTaBOM, JIHINb IOCTOJEBKY, ITOCKOJBKY ITO
CILy>KHT JOCTHIKEHHIO IEeNeH, pajiil KOTOPBIX OHO CO3JIaHO.

6.4. IlpuBneyeHue YupexaeHHeM IOTOJIHUTEILHBIX CPEACTB HE BJIEYET 3a
coboli CHIXKEHHE HOPMATHBOB M (WiH) abCOMIOTHBIX pasMepoB (MHAHCOBOIO
obecriedeHus €ro ACATeIFHOCTH 33 CUET CPE/ICTB YupeauTes.

6.5.  VYupexneHHe  CaMOCTOSTENBHO  OCYIIECTRBISICT  (PHHAHCOBO-
XO3SMCTBEHHYIO JleaTelnbHOCT. (DUHAHCOBBIE W MaTepHANbHBIE CPEJCTBA,
3aKpeIUieHHble 33 YupexIeHHeM YupemMTeNeM, HCHONB3YIOTCS HM B
COOTBETCTBHH € YCTaBOM M M3BATHIO HE MOJUIEKAT, €CIH HHOE He TIPEIyCMOTPEHO
3aKoHOzaTeNbCTBOM POD.

6.6. MmymectBo VYupexxaeHuws 3aKkperuiseTcs 3a HHM Ha IpaBe
OIIEPAaTHUBHOIO yHOPaBI€HHs B COOTBETCTBUM C [ paXkIaHCKHM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepanmn. »
3eMeNbHBI yYacTOK, HEOOXONWMEIA Ui BBIIOTHEHHS YUpex/IeHHeM CBOHX
YCTaBHBIX 3a/ay, INPHHANICKAT €My Ha NpaBe MOCTOSHHOTO (0eccpoOvHOro)
TIOJIb30BaHUA. ,

6.7. YupexeHue He BIIpaBe pa3MeliaTh JCHEIKHbIE CPEACTBA HA JENO3UTaX
B KPEIUTHBIX OpIaHW3alMAX, a TakKe COBEpIIATh CHEIKH ¢ EHHBIMH GyMaramu,
€CIIi MHOE He IPelyCMOTPEHO (eiepaibHBIMH 3aKOHAMH.

6.8. YupexeHre OTBEYAEeT [0 CBOMM O0S3aTeNbCTBAM BCEM MMYLIECTBOM,
HAXOMALIMMCS Yy HENO Ha IIpaBe OIEPaTHUBHOTO YIPABJICHHSA, 38 HMCKIIHOYCHHUEM
HEJBIDKMMOI'O HMyIecTBa HM  0c000 I[EHHOTO JBHXKMMOIO HMYIIECTBA,
3aKPEIUICHHOrO 38 HUM YUpequTeneM WK OpuoOpeTeHHBIM YUpeKIeHHEeM 3a CHeT
CPEJICTB, BBIACIICHHBIX MY YUpeauTeleM Ha NPUoOpeTeHne STOro UMyIiecTBa.

6.9. Vapexzenue 0e3 cormacus COOCTBEHHHUKA HE BIPABE PACTIOPKATHCH
0c000 LIEHHBIM JBHKVMBIM MMYIIIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 38 HIUM COOCTBEHHHMKOM
A TpUOOpPETeHHBIM VYUpeXICHHEM 3a CUeT CPeICTB, BBIJCIEHHBIX €My
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COOCTBEHHMKOM Ha IpHOOpeTeHHe Takoro MMYINECTBa, a TaKKe HeIBHKAMBIM
HUMYLIECTBOM.

OcrajlbHBIM ~ HaxoJMIIMMCS Ha TMpaBe ONEPATUBHOTO  YIpaBlICHHS
AMYIIECTBOM YUpPEXACHUS BOPABE PACIOPSIKATECS CAMOCTOSTENBHO, €CIH HHOE
He [IPEeXyCMOTPEHO JIEHCTBYIOIMIAM 3aKOHOAATENBCTBOM

6.10. Tlom ocobo IEeHHBIM JBIDKAMBIM HMYIIECTBOM ITOHHMAETCS
AMYINEeCTBO, 0€3 KOTOpOro OCYIIECTBICHHE YUpeXKIeHHEM CBOedl yCTaBHOM
IeqTeNbHOCTH OyAeT CyHIeCTBEHHO 3arpyJHeHo. Buuasi o0cobo 1eHHOro
IOBIDKEMOI'O  HMMYINECTBa  ONpeAeNsioTcs B MOPSOKe, YCTaHOBJICHHOM
Yuapenurenem.

Pemenne VYupenurens o6 OTHeceHMM HMYIIeCTBa K KaTeropud ocobo
[IEHHOI'0 JIBKXKHMMOI'O HMYINIECTBA NPUHMMAETCS OIHOBPEMEHHO C IMPUHITHEM
pelleHHs O 3aKpeIUIEHHHM YKa3aHHOTO HMYyINecTBa 3a YUPEXKAEHHEM WIH O
BBIJICJIEHUH CPEJICTB Ha €ro NMpHoOpeTeHue.

6.11. B cnydae cnaum B apeHIy C coryiacusl YUpemuTeNs HeABIKHMOTO
HAMyIecTBa M 0c0o00 IIEHHOI'O JBIDKUMOIO HMYIHECTBA, 3aKpEILUICHHOrO 3a
YupexxaenueM YupeaureneM WIH NPHOOPETEHHOro YUpexJIeHHeM 3a CYer
CPECTB, BBIICIIEHHBIX €My Y4UpenwTelleM Ha MpHOOpETeHHE TAaKOro MMYIIECTBa,
¢duHaHCOBOE oOfecrieueHNe CONEpXKAaHHWA TAKOT0 HMYLIECTBA YUpeauTelneM He
OCYIIIECTBIISIETC.

6.12. VupexneHue B OTHONICHHM JEHEXHBIX CPEJCTB M HMYILECTBA,
3aKpeIICHHOr0 3a HHM Ha [paBe ONEpPaTHBHOIO YIPaBiIeHHS, O00s3aHO
COTJIaCOBBIBATh € YUpeauTeneM B CIydagX H B TOPALAKE, YCTAHOBICHHOM
GdenepaneHBIMKA  3aKOHaMHM, 3akoHamMM  XabapoBCKOTO  Kpas  HHBIMU
HOPMATUBHBIMHA HPABOBBIMH aKTaAMH:

~ COBEpIICHHE YUpeXICHUEM KPYNHBIX CHEIOK H CHENOK, B COBEPIICHUH
KOTOPEIX HMEeTCS 3aUHTePECOBaHHOCTE;

~ BHECEHHE YUpEeXKICHHEM ACHEKHBIX CPENCTB (eCiM MHOEe He YCTaHOBJIECHO
YCIIOBUSAMH HX HPEJOCTaBICHHS) MU MHOTO HMYHIECTBA, 3a MCKIIOYEHHEM 0C000
'IIEHHOTO JBHKYMOIO HMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOIO 32 HUM COOCTBCHHHKOM FLUTH
IpuOGpETEHHOro  YupexaeHWeM 3a CYeT CPEICTB, BRUICHEHHBIX MY
COOCTBEHHIKOM Ha IpUOOpeTeHHe TaKoro MMYIIECTBA, & TaKkKe HEeIBHIKHMOTO
/UMYIIECTBa, B YCTaBHBIM (CKJIAIOYHBIN) KalUTANl XO3MHCTBEHHBIX OOINECTB HIIM
‘Iepefady MM TaKoTo MMYIECTBA MHBIM 00pa3oM B KaYeCTBE WX YUPEHUTENS WU
YYaCTHHKA;

— mepenady YdpexIeHHsS HEKOMMEPUYCCKHM OPIaHM3ALFsAM B KauecTBE WX
Vupenurens WiX yJacTHHKA JCHEXHBIX CPelICTB (eciM WHOE HE YCTAHOBIECHO
YCIOBHAMH MX NPENOCTABICHHS) ¥ MHOTO MMYHIECTBA, 32 HCKIIOYEHHEM 0C000
LOEHHOTO  JIBIDKMMOTO  HMMYILECTBA, 3aKpeIUieHHOTO 3a  YupexaeHueMm
COOCTBEHHMKOM WM HNPHOOPETEHHOTO YUpeXJEHHEM 3a CUYET CPEACTS,
BBIJIEICHHBIX €My COOCTBEHHMKOM Ha NPHOOPETEHNEe TAaKOTO MMYIIECTBA, & TAKKe
HEJBIKMMOI'O UMYIHecTBa.

Henpmxumoe uMymecTBo, 3akpeluieHHOe 3a YUpEKICHHEM WM
IIpHOOpeTeHHOe YUpeKICHAEM 3a CHET CPEJCTB, BBIACICHHBIX €My YUpeauTeieM
Ha NprobpeTeHHe STOT0 HMYILECTBa, a TAKKe HaXo[iIeecs y YupexIeHus ocobo
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[IEHHOE JIBIDKUMOE HMYIMIECTBO, MOANEXHT 000COONeHHOMY y4eTry B
YCTaHOBJICHHOM TOPSAKE.

7. YnpasJjiende Y4pesxkaeHueM

7.1. VYnpasienue VYupexieHHeM OCYIIECTBISICTCS B COOTBETCTBHH C
3akoHoMarenbcTBOM Poccmiickoit ®epepaiim ¢ yd4eToM  OCOOEHHOCTEH,
YCTaHOBJIEHHbIX HacTosumM DenepaibHbIM 3aKOHOM, W HACTOSIIAM YCTAaBOM.

7.2. Vnpapnesue Y4UpexJCHUEM OCYIIECTBIAETCS HA OCHOBE COYCTAHUS
IIPUHLUIIOB eIMHOHAYAINS U KOJJICTHATHHOCTH.

7.3. EnuHONMYHBIM HCHOJHHUTENHHBIM OPraHOM YHUpeKIeHHS SBJISETCH
3aBelYIOIMN VYUpexIeHueM, KOTOPBI OCYHMIECTBISET TEKyliee DPYKOBOJICTBO
JESATENBHOCTRIO YHYPEXKACHACM.

7.4. B Yupexneanu GopMUPYIOTCS KOIIETHAIFHBIC OpTaHbl YIIPaBICHHS:

- obmiee cobpanne pabOTHHUKOB;

- IIOTICYNTEILCKUH COBET;

- IEJIATOTHYECKUH COBET;

- o01mmee poauTenbCKoe cobpanue.

7.5. Crpykrypa, nopsnok (GOpMHUPOBAaHUS, CpPOK IIOJHOMOYHH H
KOMIIETEHLIHS OpraHOB YNpaBICHHUS YHUpeKJACHHEM, NOPINOK TPUHATHT WMH
pELICHU W BBICTYIUICHHs] OT UMEHU YUPEXKIEHHS YCTAHABIMBAIOTCA YCTABOM
Yupex/ieHus B COOTBETCTBHUY C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi ®enepanuy.

7.6. OcHoBHOM (oOpMOIi OCYIHECTBICHHUS TIOJHOMOYHH  TPYJOBOTO
/| KOJNJIeKTHBa sBjserca olOmee coOpaHue pabOTHHKOB, ¢ OECCPOYHBIM CPOKOM
' TOJIHOMO4YHMI, B KOTOPOM NPUHUMAIOT y4acThe Bce pabOTHWKM YUpPEKICHHSA, U
PYKOBOACTBYeTCs B cBoeil pabore ITonoxenneM 06 06mIeM cobpaHmy paGOTHHKOB.

7.7. Obmee coOpanue pabdOTHHUKOB SIBIETCS TOCTOSHHO ACHCTBYIOIIAM
KOJUIETHAJIBHBIM OPIaHOM YIIPaBICHHs Y YpeKieHHEM, paboTaeT 110 IIaHy paboThl
Yupexnenus.

Komnerennus O6mero codpanus pabOTHUKOB:

- paccMmarpuBaeT W Ipe/iaracT BHECCHHE W3MEHEHWN W JONONHCHUN B
IIPOEKT KOJUIEKTUBHOTO JIOrOBOpa, IPaBWiia BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PACTIOPSAKA,
IIPOrpaMMy PasBUTHUS Y UPEKICHHU, IPYTHE TOKAIBHBIC aKThl Y UPEKICHHS;

- IPUHUMAET JIOKAJIBHBIE aKThI, COJEpXKalllie€ HOPMBI TPYHOBOIO MpaBsa,
KOTOpBIE PACTIPOCTPAHSIIOTCS Ha BCeX PaOOTHHKOB WITH OIpeHesieHHBIX KaTeropui
paboraukoB (IlpaBuna BHYTpeHHEro TPYIOBOIrO PpAacHOpPSKa, HHCTPYKIHH IO
OoXpaHe TpyZla, CHCTEMBI OIIaThl M CTUMYJIHpPOBaHUS TPyHa, rpaduxu paboTsl,
rpaduKy OTIYCKOB paOOTHUKOB YUPEXACHUS U [(PYTHE);

- 00cy’K1aeT BOIPOCH! COCTOSIHYS TPYXOBOM UCIIUTUIAHEGI B YUPEKACHUN U
MEpOIPHATHSI IO €€ YKPEIUICHUIO, paccMaTpuBaeT (PakThl HAPYLICHHS TPYAOBOMH
TUCIIUIUIMHBI paboTHHKAMU Y Y9peKIeHNS,

- paccMaTpUBaeT BOIPOCH OXpaHbl H 0e30MacHOCTH YCIOBMHA Tpyla
pabOTHHKOB, OXpaHBI )KW3HH U 3I0POBBA IeTel YUpeIeHuU;

- OIIpefiesseT NOPAJOK M YCIOBHA IPEeOCTaBIeHUs COLMAIbHBIX TapaHTul U
JIBIOT B IpeeNiax KOMIICTeHINH Y UpeKACHUS,
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- 3aciylmBaeT oOT4YeTHl O palore 3aBeqylOmEro YUpekxicHHeM, O
pacxofoBaHUH OIOIKETHBIX W BHEOIOMKETHBIX CPEACTB, O paboTe 3aBelyromiero
XO035HCTBOM MO aIMAHUCTPATUBHO-X03IUCTBEHHOM paboTe, u Apyrux pabOTHHUKOB,
BHOCHT Ha PaCCMOTpPEHHUE aIMUHHUCTPALUH NPEITIOKEHHS 110 COBEPIIEHCTBOBAHUIO
uX paboThl;

- wm3bmpaer mpencraButrenied pabotHukoB B [lomeumTenbckuii  coBeT
VuapexzeHus U3 uucia pabOTHUKOB B KOJMMYECTBE 2-X YENIOBEK;

- m3bupaer mnpencraBureneil pabOTHUKOB B KOJHMYECTBE 3-X UEIOBEK B
KOMHCCHIO 10 OXpaHe TpyAa;

- u3bupaer npeacraBuTeNell pabOTHUKOB B KOJNMYECTBE 3-X YENOBEK B
KOMHUCCHIO TI0 YPeryJupoBaHHIO CIIOPOB MEXJy YYacTHUKaMH 00pa3oBaTelbHBIX
OTHOIICHMUIH;

- u3bupaer npejactaBuTenel paGOTHHKOB B KOJIHYECTBE 3-X 4YeNOBEK Ui
BEEHMS KOJUIEKTUBHBIX 11€PETOBOPOB U 3aKJIIOUEHHSA KOJUIEKTHBHOT'O JIOTOBOPA;

- Ipu HeoOXOIUMOCTH paccMaTpuBaeT M O0CyKIaeT BOIPOCHl paboTHI C
pomuTeNsiMH (3aKOHHBIMHM NpPEACTaBUTESIMH) BOCIMTAHHHKOB Y UpeKICHUS,
pemienus OOIIEro POAUTENLCKOT0 COOpaHust;

- TpPUHUMAET peIicHHsS O HarpaxIeHWH, TIOOIIpeHuH paboTHHUKOB
VYupexxneHus;

- B paMKax JIeiCTBYIOILErc 3aKOHOJATelnhCTBa NMPUHHMaeT HeoOXonuMmble
MepBbl, OTPKIAIONIME TIeIarOTHIECKUX U APYIUX paOOTHHKOB, aIMHHHCTPALIHIO OT
HeOoOOCHOBAHHOTO BMeEIIATENbCTBA B HMX NPOQEeCCHOHANBHYIO [eSTEeILHOCTD,
OrpaHHYEeHHs CaMOCTOATENFHOCTH YUpexieHus. BRXOAUT ¢ NpeaioXeHUsIMH TI0
OTHM BOIpocaM B  ODIIECTBCHHBIE OpPraHM3allMd, TOCYHNAapCTBEHHBIE H
MyHHIMIIANBHBIE OpPraHbl YIpaBlieHHs 0OpasoBaHHeM, OpPIaHbI MPOKYPaTyphl,
o01IeCTBeHHBIE OOBEIUHEHHS.

7.8. Ha 3acemanmme OOmiero coOpanust pabOTHHKOB MOTYT OBITH

IIPUTJIANIEeHB] TIPpeICTABUTENH YUpeuTels, OOMECTBeHHBIX OpraHu3anuii, OpraHoB
MYHHIHIIAIGHOrO M TOCYHapCTBEHHOrO ympapieHus. Jlura, npuriamieHHble Ha
O06wiee coOpanme pabOTHHKOB, NONB3YIOTCS IIPABOM COBEINATENLHOrO IOJOCa,
MOTYT BHOCUTH NpEJIONKEHUS U 3asBJICHHS, YJYACTBOBATh B OOCYKIEHHH
BOIIPOCOB, HAXOAAIINXCI UX KOMIIETEHIIAH.
, 7.9. W3 cocraBa wuneHoB OOmero coOpaHus pabOTHHKOB OTKPBITHIM
TOJIOCOBaHHEeM W30upaeTcsi MpejcefaTeNb M CeKpeTaph CpPOKOM Ha OJUH
KaJIeHJApHBI TOJ, KOTOphIe BBINTONHSAIOT CBOM OOA3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX
HaJamax. -

7.10. Obmee cobpanme paboTHHKOB coOupaercs HE pexe IBYX pa3 B
KaJICHAApHBIH IO/l WK TI0 Mepe HeOOXOIUMOCTH.

7.11. Obmee cobpanue paOOTHUKOB CHATAECTCH MPABOMOYHBIM, €CIIM Ha HEM
MIPUCYTCTBYIOT HE MeHee 2/3 WIeHOB TPYROBOIO KOJIEKTHBA.

7.12. Pemienust na OO6mem coOpaHuu paOGOTHUKOB NMPUHUMAIOTCS IyTEM
OTKPBITOTO TOJIOCOBAHUS, PEIICHUE IPUHAMAESTCS, €CIIU MIPOTroJI0COBaN0 He MEHee
2/3 npUCYTCTBYIOIMX WICHOB TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA.

7.13. Pemenns OOmero coOpanus pabOTHUKOB 00s3aTeNBHBI K MCIIOTHEHHIO
JUISL BCEX WICHOB TPYAOBOI0 KOJIEKTHBA Y YPEiKIICHHUS.
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7.14.I1oneuntensckuif  coer (namee CoBeT) KOIUIETHANBHBIA OpraH,
HaJeJICHHBIH TOTHOMOYUSAMHU IO OCYIHECTBICHHIO YNpaBieH4YeCKNX (YHKIHA B
COOTBETCTBHH C HACTOALIAM Y CTaBOM.

7.15. llempro pestenbHOocTH [lomedwmTenbckoro coBeTa, SABIAETCH
BCEBO3MOXKHAs HOMJEPKKa VYUpexJeHus, B TOM 4YHuclie (QuHAHCOBaI H
MatepuasbHasi, IpaBoBOe obecTieUeHHe, 3aIIUTa ¥ TTOANCPKKA HPaB H HHTEPECOB
Yuapexkaesus, ero BOCIUTAHHUKOB # pa0OTHUKOB.

Tloneunrensckuil  coBeT  peanu3yeT CBOM [eNW HAa  OCHOBe
CaMOCTOSATEIEHOCTH ¥ WHUIMATHBEL CBOMX YIEHOB, MX TBOPYECKOrO, NHIHOTO,
(MHAHCOBOTO W MAaTE€pHAIBHOIO y4YacTHs BO BCEX OONAcTAX W HalpaBIeHUIX
nesrensHocTH  TlomednTensCKkoro coBeTa B COOTBETCTBHH C  JIEHCTBYIOIIHAM
3aKoHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit Denepauyu.

IloneunTensckuii coBeT, ero wWieHbl HE BIOpPaBe HEMOCPEICTBEHHO
BMEIIHBATHCS B CIIyKeOHYIO JHeSITeIbHOCTD TIePCOHaNa Y UpeICHHUA.

CBOI0 feATeNnbHOCTh OCYHISCTBISET HA OCHOBAaHMH TIONOXKEHHST O
TToneunTenbckoM coBeTe.

7.16. JesarenpHoCTs 4ieHOB [lomeunTennckoro coBeTa OCHOBHIBAETCA HA
IPHHLIATIAX JOOPOBOIHHOCTH, KOMIIETEHTHOCTH MPUHITHS PEIICHYS, TJIACHOCTH.

7.17. Ynens! IloneunTensckoro coBeTa He MOIYYarOT BO3HArpaKACHHS 32
paboTy B IONECUUTENBCKOM COBETE.

7.18. B cocraB llonmeumtensckoro coBeTa MOTYT BXOJWUTh YIaCTHHKH
oOpa3oBarelbHOTO  TIpollecca W UMHBIE  JIMIA, 3aWHTEPECOBAHHBIE B
COBEPLICHCTBOBAHUY ACATEIBHOCTH U pa3BUTUH YupexaeHus. Cpok MomHOMOdIni
@mm TOA. |

Ioneunrenbekuit COBET POPMUPYETCH B COCTABE 6 UeIOBEK.

CoCTONT U3 H30UPAEMbIX IISHOB IPeICTABIITIONMX:

- poruTenel (3aKOHHBIX NpecTaBUTeNeH ) — 2 JeIOBEK;

- paOOTHUKOB YUpexeHus — 2 JeJIOBEK;

- IpeACTaBUTENH O0MIECTBEHHOCTH — | YelioBex;

.- - 3aBelyIOIMi YupexxaeHueM — 1. gesioBex.

| 7.19. Unenn! llomeduTensCcKOro copera W3 YHCIA POAUTENCH (3aKOHHBIX
IpeACTaBuTeNe) BOCIMTAHHUKOB YUpexaeHWs u3bmpatorcs Ha o0mem
POIHTETHCKOM COOPAHHH B KONMYECTBE 2-X 1EIOBEK.

7.20. Ynens! ITonevnTensCKOro coOBeTa M3 9ncia PabOTHHKOB YUpeskIeHus
u3buparorcs Ha obieM coOpaHuu paGOTHHUKOB.

7.21. TlonmeunTenbCcKuil COBET CUUTAETCS CHOPMUPOBAHHEIM H MPHUCTYNALT K
OCYHIECTBJIICHHIO CBOMX INOJHOMOYMI ¢ MoMeHTa u3bpanms He MmeHee 2/3 ot
o0uIeH YHCIeHHOCTH YWICHOB IOIEYUTENIECKOTO COBETa.

7.22. Komnerennus IlonequTenbcKOro copera:

- noBpiieHAe 3(EeKTUBHOCTH (UHAHCOBO-3KOHOMUYECKOHN NeATeNhHOCTH
Yupexenns;

- cofieficTBHE CO3JaHMIO B YUpEXKIEeHHN ONTHMANBHBIX YCIOBHU u ¢opMm
oprasu3alivi 00pazoBaTelbHOIO MpoIiecca;
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- KOHTPOJb COOMIONEHUS HaNIeXalX YCIOBHM IS pa3BUTHA W
obpasoBaHusi [eTel, COXpaHEHHEeM M YKPEIUICHHEM WX 3I0POBBS, IEJICBBHIM H
palOHANBHBIM PacX0J0BaHUEM (PUHAHCOBBIX CPEICTB YUpeKACHU;

7.23. IToneyuTenbCKuil COBET UMEET CHEAYIONINE IIOTHOMOYUS ¥ (yHKIIHH:

7.23.1. CopeiicTByeT IpUBIIEUYSHUIO BHEOIOIKETHRIX CPEICTB.

7.23.2. CornacoBsIBaeT 11O NPEACTABICHHIO PYKOBOIHUTEIS Y UPEIKICHHU:

- CMETy PpACXOHOBaHHS CpEJACTB, TONYHCHHBIX U3 BHEOIOHKETHBIX
HACTOYHMKOB H OT JPYTHX IPHHOCIIIMX JOXOJ BUIOB AEATEIHHOCTH.

7.23.3. BHOCHT NpejIOKEeHUS B YACTH:

- MaTepHaTbHO-TEXHUIECKOro obecrniequeHus " OCHAIEHUS
obpasoBaTensHOro 1poriecca, oOopynoBaHMA IOMeHeHHH (B mpenenax
BBIJIJISIEMBIX CPENICTB);

- co3aHus HEOOXOMMMBIX YCHOBHH I OpPraHU3alMM  THTAHUA,
MEAUIHHCKOTO 00CIy)KHBaHUA BOCITUTAHHHKOB;

- TIpOBEEHUS MEpPONPHATHH IO OXpaHe M YKPeIieHUIo 31xop013:5;1
BOCITUTAHHUKOB;

- Pa3BUTHS BOCIIUTATENHbHO-00pa30BaTENEHON PabOTH YUpeKIeHuUs.

7.24. OpranuzopanHoit ¢opmoii pabotel Ilomeuntensckoro cosera
SBISIOTCA 3aCeaHus, KOTOphIe IPOBOIATCS [0 Mepe HeOOXOIUMOCTH, HO HE pexe
OJTHOTO Pa3a B KBapTaJl, B COOTBETCTBHH C IUIAHOM paboTEI.

7.25. TlpaBom cosbiBa 3acefanus llomeumtensckoro cometa obiamaet
3aBeylonmil YupexaeHueM U npejceaarens [loneunTensckoro coseTa, a B €ro
OTCYTCTBHE - 3aMECTUTEIb MPeICeAaTeIs.

7.26.. TlepBoe 3acemamme IlomeuuTeNLCKOTO  COBETa  CO3BIBAETCA
BaBe,D;YIOIIIHM YupexJieHdeM HE TMO3[JHee 4YeM dYepe3 Mecsal IIocie ero
dopmuposarns. Ha mepsoM 3acemanmy [IOIEYHTeNsCKOTO COBETA n30uparorcs
npejceaareNb, CEKpeTaph H 3aMeCTUTeNb npeicenarens Iloneunrenbckoro copera
CPOKOM Ha OJiuH y4eOHBbIi ro,.

7.27. Pemenns Ilonmeuurenbckoro cosera INMPUHUMAKOTCA OONBIIUHCTBOM

rosiocoB wieHos IloneunTtensckoro cosera, NPUCYTCTBYIOMMX Ha 3acelaHUM NpH
OTKPBITOM TOJIOCOBAHWE H OGOPMISIOTCS MPOTOKOJIOM, KOTOPHIH TOINHCHBAETCS
npejaceaTesieM U cekperapeM [loneunTensckoro coBera.
: 7.28. IloneunTensCkuii COBET HECET OTBETCTBEHHOCTH 33 HECBOEBPEMEHHOE
TIPMHSATHE U BBINONHEHUE PEeHIeHH, BXOAAUINX B €10 KOMITETEHIIMIO. 3aBe Xy oIy
YupexxeHueM BIpaBe CaMOCTOSTENHHO HPHHHMATH pEHIeHUs 10 BOIPOCY,
BXojsdmeMy B KomueTeHumo [lomeuntensckoro cosera, B ClOydae OTCYTCTBHS
pewenus llomeunmrensckoro cosera Mo JaHHOMY BOIPOCY B yCTaHOBJIeHHBIe
CPOKH.

7.29. He,uaromqecmu COBET ABIAETCH TMOCTOSHHO ACHCTBYIOIINM
KOJUIETHANIbHBIM ~ OPraHOM  YIpaBlEHUS  TeJlarorudeckoid  AesSTeNbHOCTH
VYupexzenrsi, ¢ OGeCCPOYHBIM CpPOKOM - MOJHOMOYHHN, ACHCTBYIOWMI B IEJsLX
Pa3sBHTHA COBEPUICHCTBOBAaHMS BOCIIMTATENIbHO-00pa30BaTENbFHOTO IpoLecca,
HOBBILICHUS TPO(ECCHOHATBHOTO MacTePCTBA TIeJarorHuecKux paboTHUKOR.

B cocras Ilenarormyeckoro cosera BXOIST 3aBeAyIOIIMM, BCE MEAroru
VYupexzaenus. B reoOxomuMelx ciaydasx Ha 3acefanue [learormdeckoro cosera
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NPUTIAIATCd MeIUIUHCKAE pabOTHUKY, POIUTENd (3aKOHHBIE TPEICTABHTENHN)
BOCITUTAHHHUKOB YUPEIKASHHUS C TIPABOM COBELIATENLHOIO I'OJIOCa.

Ilenarormdeckuii CoBer m30upaeT mpencenatens W cekperaps M3 CBOErO
COCTaBa CPOKOM Ha OIUH Y4eOHBIH I'oI.

Pemrennsi Ilemarormdgeckoro comera MO BOIPOCaM, BXOAMIIMM B €ro
KOMIIETCHIIMIO, TIPABOMOYHBI, €CJIH Ha 3aceaHdH NMPHCYTCTBOBAIO He MeHee 2/3
ero cocraBa. PelieHHs NPUHMMAIOTCH IMPOCTHIM OOJBIUMHCTBOM rojiocoB. Ilpu
paBeHCTBE TIoNOCOB rojoc npenceparens Ileparormueckoro coBera SBISAETCS
PELIAOIIUM.

3acenanus Ilemarormdeckoro coBeTa HMPOBOAATCS HE peXe OJHOIO pasza B
KBapTal B COOTBETCTBUHU C I'OJOBBIM IUTAHOM paboThl YUpEKACHUS.

Bpems, mecto u moBecTka J[HS 3aceiaHus Ilemarormdeckoro coBera
co0OIIaIOTCs He TO3JHEee, YeM 3a JIBe HelleNTd [0 ero IPOBEISHuUS.

7.30. Tlegarorngeckuii corer:

- ompelenseT OCHOBHBIC HampaBieHHs 0Opa3oBaTelbHOM HAeATEIBHOCTH
Yupexaenus;

- o0CyXJaeT ¥ IPUHUMAET JIOKAJIBHBIC aKThl YUpekKACHHsS, KACAOIHecs
o0pa3oBaTeNbHOM  JIGATENPHOCTH, pEUIaeT BOIPOC O BHECEHHH B HHX
HEOOXOMUMBIX JOTOJHEHHH U N3MEHEHMH;

- paccMaTpHBacT M INPUHHMACT TONOBOM IIaH pPaboTHL YUpexeHus,
obpa3oBaTenbHble IPorpaMMbl, paboure MporpaMMBbl, TEXHOJIOTHH, METOIUKH [Ist
HX HCIIOJB30BaHUS B Y UpEKISHUH;

- obcyxIaeT BOIpOCH cofepxaHwsi, GOpM H METONOB BOCIHTATEIHHO-
'006pa3oBaTeNIbHOI0 TIpoliecca, IUIAHUPOBAHMSA 00pa30BATENbHON EATENBEHOCTH
' Vupexgenus;

- OCYIIECTBJIECT aHAIW3 pe3yJIbTATOB MeJarornyeckoro MOHHUTOPHHTA,
IOCTHXKEHUS 1ENIeBBIX OPHEHTHPOB JIOMKOJILHOTO 00pa30BaHUsI BOCHMTAHHHKAMH
YupexneHus;

- OpraHu3syeT BbIABICHHE, 000011eHNe, PacCIPOCTpaHeHHE, BHEIPEHHE OMbITA
 MTHHOBALIMOHHOM IIe{aroruIecKoi AesTeIbHOCTH;
| - 'paccMaTpuBacT BOMPOCH! MOBBIMIEHHUS KBATM(UKALAH, IEPENONrOTOBKH,
aTTecTaluy NeJarorn4ecKux KaJapos;

: - paccMaTpuBaeT BOIIPOCHI OpraHHU3aIHH JIOTIONTHUTENbHBIX
' 06pa3soBaTeIBHBIX yCIyr pongenﬁM (3aKOHHBIM TIPEACTABUTEIISIM);

- IOABOJUT UTOTH JACATENHHOCTH YUPEeKIeHHUS 3a YaeOHbIH ro;

- OpraHU3yeT U3y4eHHe U 00CYyXAeHNEe HOPMATHBHO-IPABOBEIX JOKYMEHTOB
B 00J1aCTH AOMIKOJBHOTO BOCITHTAHUS,

- 3aCIyIlIMBaeT HH(OPMAIMIO, OTHeTHl IEeHArOTHYECKAX W MEAHIHHCKHUX
pabOTHHMKOB O COCTOSHHH 3/I0POBBS JeTel, X0[e peanu3aiuy 00pa3oBaTeIbHbBIX U
BOCITUTATE/BHBIX MpOrpaMM, pe3ylibTarax TOTOBHOCTH JeTed K HOMIKOIEHOMY
00y4JeHMIO, OTIETH! O CaMOO0Pa30BaHUY ITEAArOroB;

- 3aCIyIIMBAET OTYETH! 3aBEAYIOMIETO O CO3aHUM YCIIOBHHN JUIs peau3anun
o0pazoBaTebHBIX IPOrPaMM ¥ HHOE,

- KOHTPOJHMPYET BBITOJHCHHAE paHee NpUHATHIX pemenuil Ilegaroruueckoro
COBETA.
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7.31. Pemenus Ilenarormueckoro coBera SBIAIOTCA O0f3aTEIbHBIMM JIs
BCEX WICHOB NEAArorm4eCcKoro KOJUieKTUBa Y UperKIcHus.

7.32.06mee pomutensckoe cobpaHme —  KOJUIETHAIbHBIA  Opras
OOIECTBEHHOTO  CAMOYIPABICHUS YUpexXIeHHs, C OeCCPOYHBIM CPOKOM
IIOJIHOMOYMH, [EHCTBYIOIUH B 1ENIX Pa3BUTHS H  COBEPIICHCTBOBAHHA
00pa3oBaTeTbHOIO W BOCIIMTATENIHFHOTO IIPOLIecca, B3aHMOJCHCTBHS POXHTENLCKON
OOIECTBEHHOCTH ¥ YUpPEXHEHHs, OCYIIECTBISET CBOK paboTy Ha OCHOBaHMH
niosioxeHus 06 O01eM poUTeILCKOM COOpaHuH.

732.1. OcuoBHbiMM 3agayamu OOWIEr0 POIMTENBECKOTO  COOpaHus
SIBIISTIOTCSL:
- COBMecCTHas palboTa pPOAMTENHCKOH OOIMECTBEHHOCTH M YUpeXIEHHs II0
peanu3saluy rocyJapCTBEHHON MOMUTHKYA B 00JIaCTH JOIMKOIBEHOr0 00pa30BaHus;
- TIOBBIIIICHHUE NICHXONOTHYECKON B MeJarormyeckoil KOMIETEHTHOCTH POAMTENEH B
001acTH BOCIIUTAHUA ¥ B3aUMONEHCTBHA C I€ThMHU;
- PACCMOTpEHHE U 00CYXKACHHE OCHOBHBIX HAIPABIICHHHA PazBUTHA Y UPeK ICHUS;
- 33I0MTAa [IPaB ¥ HHTEPECOB BOCIHTAHHUKOB;
- 3a1UTa [IPaB ¥ HHTEPECOB poANTeNeH (3aKOHHBIX NpPEACTaBUTENEH);
- 06CYyXieHHE OTIOHHATEBHBIX YCIYT B YUpeK IeHIH;
- KOOpAMHAauUus HeHCTBUM pOIUTENbCKON OOIIEeCTBEHHOCTH W IEHarorH4ecKoro
KOJJIEKTUBA YUpEexICeHUs 110 BOIIpocaM 00pa30BaHusl, BOCIIUTAHHUS, 03JOPOBICHUS
M Pa3BUTHSA BOCIATAHHUKOB.

7.32.2. Obuiee ponutensckoe codpanue:
- u3bupaer npeacraButeneil poaurteneit B [loneunrensckuii COBET B KOMMYECTBE 2-
X YeTIQBEK;
B KOMHCCHIO 110 YPeryJIMpPOBaHMIO CIIOPOB MEXIY YIaCTHUKAMH 00pa30BaTebHBIX
OTHONIEHUH 3-X YEJIOBEK;
- 3HAKOMHTCS ¢ YCTaBOM H JpPYTrUMH JIOKAIHHBIMH aKTaMH YUPEeKICHHS,
KacalomyUMHUCs B3aUMOJEHCTBHUS ¢ POAUTENBCKOH OOIIEeCTBEHHOCTHIO, 00CyKIaeT
IpeUIOKEHNUS IO BHECEHHUIO B HUX M3MEHEHM ¥ JOTIONHEHHIA;
- H3y4aeT OCHOBHBIE HalpaBieHUS OOpa30BaTeNbHON, O3M0pOBHUTENBHON WU
BOCIIMTATENBHON JEATENBHOCTH B YUPEXKHCHUH, BHOCHT MPEHJIOKEHHS IO WX
COBEPIICHCTBOBAHMIO,
- 3aCIYHIMBAET BOIPOCH], Kacalompecs CoJepXaHui, ¢GOopM H© METOHOB
o0pa3oBaTenbHOTO Ipoliecca, IUIAHHPOBAHWS MEJAarOTHYeCKON JIeSTENbHOCTH
Vupexnenus;
- o0Ocyxpaer mnpoGieMbl OpraHH3alyd JOMOJHHUTEIBHBX O00pa30OBaTeIbHBIX,
O3JOPOBHUTEINBHBIX YCIYT BOCIUTAHHMKAM, B TOM YHUCIIE IUIATHRIX B Y UPEKICHHIM;
- o6CcyXaeT BONPOCH! OPTaHW3aliy MUTAHUS W MEAUMHCKOTO OOCIIy>KMBaHKS B
YupexeHur U BHOCHT IIPEIOXEHHS 110 UX YIIyYLICHHUIO;
- TNPOBOJUT Pa3bICHHUTENBHYIO, KOHCYJBTAaTHBHYIO pabGoTy cpeinu poxutesieit
(3aKOHHBIX IpeAcTaBUTeNel) BOCIHTAHHUKOB 00 WX NpaBax ¥ OOA3aHHOCTAX, 110
B3aUMOJECHCTBHIO CEMbH W YUpEXKIEHHS B BONPOCAaX BOCIUTAHHS, OOyYeHHS H
pa3BUTHS CTEH;
- TMPUHAMAET HMHOOPMAIMIO 3aBefYIONIEr0, OTYeThl IeJarOTHYeCKHX M
MEAMLIMHCKIAX pPaOOTHHKOB O COCTOSHHM 3J0pOBBS JeTel, XOIe pealH3alyy
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00pa30BaTeNbHBIX H BOCITHUTATEIBHBIX MPOrPaMM, Pe3ylbTaTaX FOTOBHOCTH AeTeil
K IIKOJIEHOMY O0YUY€HHIO;

- 3aCHyHIMBAaeT  OTYETHl  3aBEOYIOUET0 O  (PHHAHCOBO-XO3SICTBEHHOMH
AESITENBHOCTH, O TIPOBEIAECHHA PEMOHTHO-CTPOUTENBHBIX paloT B JIETHHH NEPHON U
TIOATOTOBKH Y 4pex/ieH!s! K HOBOMY yiIeGHOMY rojy;

- peliaeT BOIPOCHI OKa3aHMsA IIOMOILNM BOCIHTATENSIM TIPYIILI B paboTe c
HeOJIarOnOIyYHBIMHU CEMBIMIE,

- BHOCHUT NPEUIOKEHHs 110 COBEPIICHCTBOBAHHUIO IEArOTMYECKOro IpoLecca B
Vupexnenun;

- YyJacTByeT B IUIQHMDOBAaHHMH COBMECTHBIX C POAWTENSIMEH (3aKOHHBIMHU
IPEACTABUTENAMU) MEPONPHUATUNA B YUPEKICHHH - PONUTENLCKHX COGpaHHMi,
JlHel oTKpBITHIX ABepeit U ap.;

- IpUHUMaET pemieHue OO0 OKa3aHWM ITOCHIIBHON MOMOIUM YUpPEeXICHHIO B
YKPEIIeHHH MaTepHAIbHO-TeXHHUYECKOH 6a3bl YupexxaeHus, 61aroycTpoicTBy H
PEeMOHTY €ro MOMELIeHUH, JAeTCKHX IUIOHIaOK M TEPPUTOPHH CHIIAMHU
POUTENBCKOM OOIIECTBEHHOCTH.

7.33. B cocras OOmero poguTeNsckoro cobpanust BXONAT BCE PONUTENH
(3aKOHHBIE TpPEICTABHTENM) BOCIUTAHHHKOB YupexaeHus. JIs BemeHus
3aceqanui OOILEro POAMTENTHCKOTO COOpaHUsA HW3 CBOEro COCTaBa BBIOWpaeT
npejcenarens U cekperaps cpokoMm Ha 1 yueOnsii rox. OOmiee poauTeanCcKOe
cobpanue paboraer 1o ImaHy, COCTaBISIONIEMY YacTh TOAOBOrO IUIaHA PaGoTHI
Vupexaenus.

Ob6mee Ponmrennckoe cobpanue cobupaercs He pexe 2 pas B Tof,

+ 3acemanus OOINEro pOXUTENHCKOTO COOpaHms IPAaBOMOYHBI, €ClM Ha HHX
HOPUCYTCTBYET HE MEHEE MOJOBUHEL BCEX POAUTENell (3aKOHHBIX NPENCTABHTENCH)
BOCIIUTAHHUKOB Y UPEeK ACHU.

Pemenne OO6mero poauTeNnsCKOro COOpaHHS MPUHMMAETCS OTKPHITHIM
TOJIOCOBaHHUEM M CUMTAETCS IPUHATHIM, €CIIH 32 HETO MPOroI0COoBAII0 He MeHee 2/3
IIPUCYTCTBYIOIIUX.

8. Ilopsinok NpHHATHSI JTOKATBHBIX AKTOB

8.1. VupexneHnume NpUHMMAaeT JIOKaJbHEIE HOPMATHUBHBIE  AKTHI,
COZIepIKalllie HOPMBI, PEryaupyiompe oOpa3oBaTeNbHBIE OTHOIICHHS M HHYIO
JCATeNIPHOCTh,  OCYIIECTBIIEMYIO  YUpexJeHHeM, B Tipeneiiax  CBOei
KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOAaTensCTBOM Poccuiickoit Mepepanuu B
TIOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM Y CTABOM.

8.2. JlokanbHBIE HOPMATHBHBIC aKThl YUPeXAEHHS YTBEPKIAIOTCH
3aBEAYIONMM YUPEKICHUEM.

8.3. Ilpy npHHATHM JOKATBHBIX HOPMATHMBHBIX aKTOB, 3aTParMBalOIIMX
IpaBa  BOCIMTAaHHUKOB M  poauTened  (3aKOHHBIX  TpeACTaBUTENEH)
BOCIMTaHHUKOB, YYUTHIBAETCS MHEHHE OOINET0 POAMTENBCKOTo coOpanus, a
TAKKe B MOpSANKe ¥ B COy4asX, KOTOpBIE IPEXyCMOTPEHBI TPYIOBBIM
3aKOHOJIATeIIbCTBOM, IIPEACTABUTENILHBIX OPraHoB pPabOTHUKOB YUpeKIeHHs
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(Ipy HaMMYMHE TaKUX MPeICTABUTENBHBIX opraHos) (c1.30 273-®3, 4.2 c1.8 TK
P®).

8.4. KoOmIeKTHBHBIM ° JOTOBOPOM,  COIVIAIIGHHAMH  MOXET  OBITH
IPElyCMOTPEHO TPHHATHE JIOKAIBHBEIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COIEpPIKaIUX
HOpMBI TPYAOBOTO HpaBa, 10 COMIACOBAHMIO C IPEACTABHTENBHBIM OPraHOM
paboTtHHKOB Yupexnenus (4.3 ¢t1.8 TK PD).

8.5. Hopmsl jIOKaJbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YXY/INAIONIHE IOJIOKEHIE
BOCITUTAHHUKOB I PA0OTHHKOB YUPEKICHHS 110 CPABHEHHIO ¢ YCTAHOBICHHBIM
3aKOHOAATENLCTBOM 00  00pa3oBaHWMM, TPYMOBBIM  3aKOHOJATENHCTBOM
MONOKEHUEM JIMOO NpPHHATHIE C HApyLIEHHeM YCTAHOBJICHHOTO IOPAIKa, He
INPUMEHSIOTCS W MOUIeXaT OTMEHe YupexnenneMm (4.4 ¢1.30 273-03, 1.4 c1.8
TK POD).

9. Peoprasusauus, H3MeHeHHE THIA H THKBAIAUHS YUpeKIeHHsl.

9.1. VupexneHue peopraHM3yeTcs WIH JIMKBUAHPYETCA B IOPAIKE,
YCTaHOBJIEHHOM TPAXIAAHCKUM 3aKOHOJATEIBCTBOM, ¢ YYETOM OCOOEHHOCTEH,
IPEyCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM 00 00pa3oBaHuy.

9.2. llpusstae OpPraHoM MeCTHOTO CAMOYIPABIEHHWS pELICHUS O
peopraHv3alivid WIH JTHKBHAALMH YUYpeXJAeHHS NOIYCKAaeTcsd HAa OCHOBAHUH
MONOXUTENBHOTO 3aKMIOYEHHs] KOMHCCHM II0 OIEHKE ITOCHENCTBMHM Takoro
peLeHus..

[Mopsmox mpoBefieHMsI OLEHKM [OCIENCTBUHA TNPHMHATHS pEMIHHs o
PeopraHu3altiy WK JIMKBUAALMHA YUPEKACHNS, BKIIOYas KPUTEPUH 9TOR OICHKH,
MOPSIIOK  CO3NAHHS KOMHCCHH JIO OLEHKE MOCIEACTBHH TAaKOTo peuieHus #
HOATOTOBKK €H0 3aKIMIOYCHMH YCTAHABIMBAIOTCS YHOJIHOMOYEHHBIM OpPraHOM
rOCyJapCTBEHHOM BacTH cyonrekTa Poceniickoit ®exepaiiu.

9.3.Yupexienne MOXeT GBITh PEOPraHM30BAHO B MHYIO HEKOMMEDPYECKYIO
00pa30BaTebHYI0 OPIaHM3allMEd B COOTBETCTBHH C  3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @enepariun.

- Topsnox peopranmszanuy YupexueHus YCTaHABIUBACTCA MYHULIMIIAIHLHBIM
00pasoBaHneM — AMyPCKHM MyHHLMIATLHBIM paiionoM XabapoBCKOro Kpas.

. 9.4, JluxBusianys YUpeXxaeHuss MOXKET OCYUIECTBIATECS B COOTBETCTBHH C
3aKoHozaTenscTBOM Poccuiickoit ®enepannn B ycraHoBieHHOM [IpaBHTENBCTBOM
Poccuiickoii @enepanuu nopsiaxe:

-~ MynuiunanssbivM 0o6pasoBaHueM — AMYPCKAM MYHUIMNATBHBIM PaiioHOM
XabapoBCKOro Kpas;

- Ilo pemeHwmro cyma B ciydae OCYIIECTBICHHS AESTENBHOCTH 0e3
HaJUIeKAlleH JMIEH3ud, JU00 JeATeNbHOCTH, 3alpelieHHON 3aKOHOM, JIHOO
JeATeNIBHOCTH, He COOTBETCTBYIOIIEH €€ YCTaBHBIM LIeJIaM.

9.5.1lpu nuxBUAanuy YUpexAEHHS JCHENKHBIE CPEACTBA U MHBIE OOBEKTHI
COOCTBEHHOCTH, MPHHAMIEKAIHE HA IIpaBe COOCTBEHHOCTH, 3a BBIUETOM
IIaTeXeHd IO TOKPHITHIO 00A3aTebCTB HANPABISIOTCS HA LM Pa3BHTHA
00pa3oBaHus B COOTBETCTBHE C YCTABOM YUPEXKICHHUS.
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10. IMopsox u3menenns Yeraga

YCTAaHOBIICHHOM  (benepansubmv SaKOHONATENLCTBOM  jijig OIOKETHRIX
YUPeXKACHHH, yTBepxKArOTCS YIpenuTeneM W pmomiexar perucrpanuu s
TOCyRapCcTBeHHBIX opramax PeTUCTpaty opuandecKkux s,

10.2. Msmenenus yu AMONONHEHAS], BHOCHMEIE B Ycras quexcz{eﬂm,
YTBEpXIaloTces  Yupenuwrenem u noarexar obs3arensuoii roCyiapcTBeHHOI
PETHCTpaLuy B yCTaHOBIEHHOM 3aKOHOM HopsKe.

10.3. [annas penaxkums Ycrasa Berymaer B S4KOHHYIO CHJIy C MOMEHTa ero
TOCYapCTBEHHOM perucTpar.

10.4. Hpensinymas penakums Ycrapa YTPaiuBaeT CHIy C MOMeHT]
TOCYapCTBEeHHOM perucTpamuu HacTosmtero Verana,





