[image: image1.jpg]Mymiimaneioe  G10/DKETHOE  10UIKOILIOE VTBEPKJEHO
oGpasoRATCILIOE Yupensienne tetexnii et Nog™™
35 cena Auan AMYPCKOTO MyHHIUIAILHOFO
paiiona Xadapopekoro kpas :

NPUHATUHA JOKQJbHBIX HOPDMATHBHLIX AKTOR

. Hacrosimumit  Tlopsok npuHATHS JIOKANLHBLIX  HOPMATHBHLIX aKTOB

(manee  —  Tlopsaaox)  Myunuunansnoro  O10DKETHOrO  AOHMIKOJILHOIO
o0pasosarelbHOro  yupekaenust getckoro cana Ne 35 cesa Auan Amypekoro
MyHHLMNANBHOTO — paiiona Xabaponckoro kpas (fanee - YupexieHue)
permaMeHTHpyeT  1poue/lyphl  COrJIacoBaHMst M NPUHATHS JOKANBHBIX

HODPMATHBIELIX aKTOB YupexaeHus.

2. Yupexaenue pUHUMAET JOKAIbHbIC HOPMATUBHBIC aKThl, B TOM YHCIC
cojiep)kalliye  HOPMbI, peryaupyloupe — obpasoBare/iblibic  OTHOWIEHUS, B
npesesax CBOCH — KOMICTEHUWM B COOTBETCTBHM € 3aKon
Poccuiickoii desiepatttit B MOpsiAKe, yCTAHOBICHHOM HACTOALUIM [ HOPSJKOM.

3. JlokasibHble HOPMATHBHbIE @KTht YUDEKICHAS YTBEPIIAIOTCS NPUKAZOM
3aBe/lylolero YupexaeHuem.

4. Tlpu  npUHATHM  NOKANbHBIX  HOPMATHBHALIX AKTOB, 3aTPArMBaIONIMX
npaBa  BOCIIUTAHHMKOB M MX  poiauTenedl  (3aKOHHBIX  IpejicTaBuTelCH),
yunTsiBaetcs Muenne OOmiero pojmrensckoro cobpanms, Iloneuurensckoro
coperta Yapexienus.

5. llpunsitne NOKaibHLIX — HOPMATHBHBIX dKTOB, COJACPIKAILUHX HOPMBbI
TPY/J0BOro mnpasa, o coraacosauuio ¢ O8mum  cobpannem pabOTHHKOB
Yupexkienus.

6. [llpuHsATME JOKANbHBIX HOPMATHUBHLIX aKTOB, O0ECHeUUBAIOUINX
obpazoBaTenbHbI npouecc, cornacosbiBaerest ¢ Ilejaroruueckum  copeTom
Yupexaenuns.

7. 3aBenylomnii  YupexieHHeM nepes OpUHATHEM peLueHis  Hanpagise
MPOEKT JIOKAILHOrO HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTParkBaloliero:

- npasa M 3aKOHHble MHTepechbl JleTell, poauTeneil  (3aKOHHEIX
npejacTaButTeneii) n obocHoBaHue no Hemy Ha OOwiee ponuTelbekoe cobpatine, B
Ioneuutensekuii coper YupewaeHus:

- npaBa paGoOTHUKOB Yupexnenus — na 3acenande OOwero cobpanus
paboTHItKOB Yupexaenus;

- ofpasoBarenbHblii rpoliecc — Ha 3acenanne [lejarornueckoro cosera
Vupexaenus.

8. TIpoeKTbl JOKAJLHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB, 3aTPArMBAIOILMX MpaBa W
3aKOHHbIC HHTEPEChl BOCIHTAHHUKOB, POAUTENECH (3aKOHHLIX npejicTaBuTencii) u
paboTHUKOB VYupexjeHus, B LelsX “X O0OCYKAGHUs BCCMM  YHACTHHKAMH

10aTC/ILCTBON



  
образовательных отношений (далее – общественное обсуждение) должны  быть размещены на сайте  Учреждения в течение периода, указанного в пункте 9 настоящего  Порядка.
9. Участники образовательных отношений могут направлять возникшие у них в ходе общественного обсуждения замечания в письменной форме на заседания Общего родительского собрания,  Попечительского  совета,  на заседание Общего собрания работников Учреждения,  Педагогического совета Учреждения в течение  периода, указанного  в пункте 10 настоящего  Порядка.
10. Общее родительское собрание, Попечительский совет, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет Учреждения  не  позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного  акта направляет заведующему Учреждением мотивированное  мнение  по  проекту  в письменной  форме. Мотивированное мнение должно учитывать, в том числе замечания и предложения, высказанные участниками  образовательных  отношений в рамках  общественного обсуждения проекта  локального  нормативного  акта.

11. В случае  если мотивированное мнение Общего родительского собрания, Попечительского совета, Общего собрания работников Учреждения, Педагогического совета Учреждения не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждением может согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения  мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Общим родительским собранием, Попечительским советом, Общим собранием работников Учреждения, Педагогическим советом в  целях достижения  взаимоприемлемого решения.
12. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего  заведующий Учреждением имеет  право принять локальный нормативный акт.

13. Локальный нормативный акт, по которому не  было достигнуто согласие с Общим собранием работников Учреждения, может быть обжалован последним в соответствующую инспекцию труда или суд. 
14. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с Общим родительским  собранием, Попечительским советом, может быть обжалован в органе местного самоуправления, осуществляющем управление в сфере образования.

15. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение участников образовательного процесса по сравнению с установленным законодательством, либо принятие локальных нормативных актов с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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